WOJT GMINY
GODKOWO

woj. warminsko-mazurskie
Wéjt Gminy Godkowo
oglasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Zakladu Ustug Komunalnych w Godkowie

1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystanie z pelni praw publicznych;
2) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo s01gane z oskarzenia publicznego oraz
umyS$lne przestepstwo skarbowe;
3) nieposzlakowana opinia;
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
5) wyksztalcenie wyzsze o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
wskazanym stanowisku oraz inne kwalifikacje zawodowe umozliwiajace
wykonywanie pracy zgodnie z zakresem obowiazkéw przypisanych dla Kierownika
Zaktadu Ustug Komunalnych;
6) co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisdw w zakresie funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz
procedur administracyjnych;
2) znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadéw komunalnych;
3) znajomo$¢ przepiséw regulujacych finanse publiczne, zamdéwienia publiczne,
zbiorowe zaopatrzenie w wodg oraz zbiorowe odprowadzanie Sciekéw;
4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych zrodel
finansowania;
5) umiejetnos¢ organizacji pracy oraz kierowania zespotem;
6) samodzielnos¢, kreatywno$é, pracowito$¢ i dyspozycyjnosc;
7) posiadanie prawa jazdy kat. B;

3. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:
1) Kierowanie praca i nadzor nad zadaniami realizowanymi przez Zaklad Ustug
Komunalnych w Godkowie;
2) Reprezentowanie Zakladu na zewnatrz;
3) Prowadzenie gospodarki finansowej Zakladu;
4) Dokonywanie czynnosci prawnych zgodnie z udzielonym przez wojta
pelnomocnictwem;
5) Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych
pracownikow.

4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny;
2) Zyciorys zawodowy — curriculum vitae;
3) Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach;
4) Kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztalcenie;
5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;
6) Oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa popelione z winy umys$lnej oraz
przestepstwa skarbowe a takze o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych



i korzystaniu z pelni praw publicznych;
7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagce na zatrudnienie na stanowisku
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych;

5. Podpisane przez kandydata o§wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze dotyczace zakresu przetwarzania jego
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji — zatgcznik nr 1;

Uwaga:

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjne i zyciorys (CV) powinny byé
opatrzone klauzulg zgody:

»~Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. str 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji”.

Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat
2) miejsce pracy: Zaktad Ustug Komunalnych w Godkowie, z siedzibg Godkowo nr 11,
14-407 Godkowo
3) czas pracy — 8 godzin dziennie
4) wynagrodzenie : zgodnie z przepisami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Godkowo w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepetosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Termin: do dnia 05 sierpnia 2019 r. do godz. 14.00

Miejsce : Urzad Gminy Godkowo (sekretariat pokéj nr 1)

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Godkowie”.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng majgcej na
celu stwierdzenie zgodno$ci, kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy komisja wytypuje liste
kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania formalne w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci
zostanag powiadomieni pisemnic o miejscu i terminie przeprowadzenia rozZmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na urzedowej tablicy
ogloszen w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.godkowo.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Godkowie.

Zataeznik nr 1 — klauzula informacyjna dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze
dotyczgca zakresu przetwarzania jego danych osobowych.

Godkowo, dnia 18 lipca 2019 roku £ Andveei Bonduruk




Zalgcznik Nr 1

Klauzula informacyjna dla kandydata
na wolne stanowisko urzednicze
dotyczaca zakresu przetwarzania jego danych osobowych.

~———2godnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1.) informuje, iz:

ks

O

Administratorem danych osobowych — kandydatow uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze (Kierownika Zakladu Uslug Komunalnych) jest Wéjt Gminy
Godkowo.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych za posrednictwem poczty elektronicznej

email: ckipZOZ@pocz’[a.onet.pL

. Dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji w oparciu o ustawe z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe przechowywane beda w czasie
okreslonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo

do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

............................................................. oswiadczam, Ze zapoznatem/tam sie¢ z ww. klauzulg.

(imig i nazwisko)

.........................................................................

(miejscowos¢, data i podpis)



