wWOJT GMINY
GODKOWO

woj. warminsko-mazurskie

Godkowo, dnia 27.09.2019 .
OR.0003.2.2019

~Szanowny Pan Radny
Rady G iny w Godkowie
KonradT),N
Odpowiedz na interpelacje

W zwigzku ze ztozong w dniu 13.09.2019 r. interpelacja w sprawie drugiego naboru na wolne
stanowisko urzgdnicze Kierownika Zakladu Ushug Komunalnych w Godkowie, w zakresie

przedstawionych zapytan wyjasniam jak nastgpuje.

1. Kryteria oceny brane pod uwage w poszczegélnych etapach konkursu:
Zasady przeprowadzania naboru regulowane sg Zarzadzeniem Nr 3/2015 Wojta Gminy Godkowo z dnia
26.01.2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Godkowo. Rozdziat III § 3 wskazuje etapy
naboru:
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych;
3. Wstgpna selekcja kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych;
4. Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne;
5. Selekeja koncowa kandydatow w formie rozmowy kwalifikacyjne;;
6. Sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze;
7. Podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;
8. Ogloszenie wynikéw naboru.
Szczegotowe zasady poszczegblnych etapéw opisane s3 w w/w regulaminie w rozdzialach IV-XI (w
zatgczeniu przedktadam regulamin naboru).

— pordwnanie wyksztatcenia kandydatéw z podaniem dokladnego tytulu zawodowego:
a) kandydat nr 1 - wyksztalcenie wyzsze - tytut zawodowy: magister;
b) kandydat Nr 2 - wyksztatcenie wyzsze - tytut zawodowy: magister inZynier.

— pordwnanie specjalistycznych kursow i szkoler:

a) kandydat nr 1 — szkolenie: ,,Wydawanie decyzji administracyjnych oraz egzekucja administracyjna po
nowelizacji KPA oraz UoFP”,
- kurs: ,,Excel 2013 dla éredniozaawansowanych oraz podstawy PowerPointa”,
- kurs: ,,Obstuga trudnego interesanta”,

- kurs: ,,Komputerowy podstawowy”;



b) kandydat nr 2 - seminarium: ,,Zadania i obowigzki w gminach wedlug obowigzujacego Nowego
Prawa wodnego. Jakie nowe obowiazki dla Gmin wynikaja z kolejnych szesciu nowelizacji ustawy?
Art. 234, zmiana stanu wody na gruncie, szkodliwy wplyw na grunty sasiedzkie — jakie gmina ma
mozliwos$ci w tym zakresie? Co zrobi¢ jesli mieszkaniec nie stosuje si¢ do decyzji?”’;
- szkolenie: ,,Metody animacji oraz inkubacji wiejskich organizacji pozarzadowych”;
- seminarium: ,,Szkolenie okresowe BHP i Ppoz. na stanowiskach administracyjnych”;

— porownanie doswiadczenia zawodowego z podaniem zakresu wykonywanych obowigzkdow

w ostathim miejscu zatrudnienia:

Wymagania okre§lone w ogloszeniu o naborze nie dotyczyly calego przebiegu pracy zawodowej, a
jedynie wykazania co najmniej 5 letniego stazu pracy zawodowej lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku. W tym kontek$cie
porownanie calego przebiegu pracy zawodowe] kandydatéw wykracza poza wymagania okreSlone w
ogloszeniu o naborze i nie moze by¢ podane do publicznej wiadomosci.
Nadmieni¢ nalezy, iz oboje kandydatow wykazato si¢ co najmniej 5-letnim stazem pracy zawodowe;.
Ponadto nie wymagano od kandydatdéw podania zakresu wykonywanych obowigzkow w ostatnim

miejscu pracy.

2. Przedstawienie pytan jakie byly zadawane kandydatom oraz ocena odpowiedzi przez
poszczegolnych cztonkow komisji, wlacznie z oceng autoprezentacji:

— Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zadawane sg pytania dotyczace przygotowania
zawodowego oraz pytania zwigzane ze stanowiskiem. Nie prowadzi si¢ rejestracji i
nagrywania przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej, w tym zadawanych pytan przez cztonkow
komisji i1 udzielanych odpowiedzi przez kandydatow. Nie wystawia si¢ oceny z
»autoprezentacji”. Ocenie podlegaja nastepujace kryteria: 1. Wyksztatcenie; 2. Kursy i

szkolenia; 3. Do$wiadczenie zawodowe; 4. Wiedza ogodlna i specjalistyczna.

3. Przedstawienie dokumentéw z naboru §wiadczacych o tym dlaczego osoba wybrana w naborze
miala najwyzsza punktacje:

Oceny kandydatoéw dokonujg poszczeg6lni cztonkowie komisji konkursowej na karcie oceny kandydata,

w zalgczeniu przedktadam te karty (5 sztuk) oraz zbiorcze podsumowanie ocen kandydatéw ktére ma

charakter wylgcznie pomocniczy, ponadto przedktadam protokoét z przeprowadzonego naboru na wolne

kierownicze stanowisko pracy.

4. Informacja czy kandydaci posiadali doSwiadczenie w administracji samorzadowej oraz czy
przeszli procedurg¢ stuzby przygotowawczej o ktérej mowa w art. 19 ustawy o pracownikach
samorzgdowych:

Informacja o do$wiadczeniu kandydatéw w administracji samorzadowej oraz o odbyciu stizby



przygotowawczej nie stanowila wymagan stawianych w procedurze naboru i jako taka nie moze zostaé
upubliczniona.

Wykazanie si¢ znajomoécig procedur administracyjnych oraz przepiséw dotyczacych dzialalnosci
samorzadu terytorialnego, jako wymég dodatkowy zawarty W procedurze, nie jest tozsamy z

do$wiadczeniem w administracji samorzgdowej i dobyciem stuzby przygotowawcze;j.

5. Informacja ktéry z kandydatéw mialby mozliwo$¢ szybszego podjecia pracy na stanowisku
okreslonym w naborze oraz o podanych przez kandydatéw propozycjach wynagrodzenia:

Okolicznoéci powyzsze nie byly przedmiotem oceny w toku naboru, ktére miatyby wplyw na jego

wynik,

Zalgczniki: mg, ‘Andrzej Bondaruk

1. Zarzgdzenie Nr 3/2015 Wdjta Gminy Godkowo z dnia 26.01.2015 r.’wSprawie przyjecia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
gminy Godkowo;,

2. Karty oceny kandydatéw — 5 szt.;

3. Podsumowanie ocen kandydatéw;

4. Protokdt z przeprowadzonego naboru na wolne kierownicze stanowisko pracy.

Otrzymuja:
1. adresat,

2. aa.

Do wiadomosci:

@Przewodniczqcy Rady Gminy Godkowo






