UCHWAEA NR XII/51 /2015
RADY GMINY GODKOWO
z dnia 29 pazdziernika 2015r

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Godkowo.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/tj.Dz.U.z 2015r., poz.1515/ oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow samorzadowych /tj.Dz. U.z2014 r.,poz.1786/ Rada

Gminy Godkowo uchwala co nastepuje:

§1

W § 1 Uchwaly Nr 11/5/2014 Rady Gminy Godkowo z dnia 08 grudnia 2014 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Godkowo: zmienia sie § 1 pkt 4 w ten sposob, ze otrzymuje
nastepujace brzmienie ,.dodatek za wieloletnig prace w wysokosci okreslonej zgodnie z art. 36
ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych” oraz dodaje si¢ § law
brzmieniu: ,,Wéjtowi przystuguje nagroda jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne

zgodnie z obowiazujacymi przepisami”

§2

Pozostate zapisy Uchwaly Nr 1I/5/2014 Rady Gminy Godkowo z dnia 08 grudnia 2014 roku

pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

é»"}/\{, &2,
Mariusz Dziki



Uzasadnienie do projektu uchwaly Nr XII /51 /2015 z dnia 29 pazdziernika 2015 roku

Stosownie do przepisu art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (§j. Dz.U. z 2015 r.,poz.1515 ) do wylacznej whasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta. Wynagrodzenie wojta jako pracownika samorzadowego regulowane jest
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r ( tj. Dz.U. z 2014 1.,p0z.1786, z p6Zn. zm)
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore okresla sktadowe czegsci
wynagrodzenia.

Ponadto zgodnie z art. 36 ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008r (Dz.U. 22014 poz.1202,2 pozn,.
zm ) o pracownikach samorzadowych przyshuguje dodatek za wieloletnia prace. Dodatek ten
przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wojtowi Gminy nalezy ustali¢ pracowniczy staz pracy W wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego liczony z dniem 01 grudnia 2015 roku.

Na podstawie art.38 ust.2 pkt.1  z dniem 02 listopada 2015 Wojt Gminy nabywa prawo do
nagrody jubileuszowej. Wojtowi przystuguje réwniez dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.
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