Ogtoszenie povdazane:

Ogtoszenie nr 252976-2013 z dnia 2013-07-@gtoszenie 0 zamowieniu - Godkowo
Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i pa@pdzenie warsztatow i
indywidualnych konsultacji specjalistycznych dlazestnikdw projektu systemowego pn.
Czas na aktywng w Gminie Godkowo realizowanego w ramach Prograrpar@cyjnego...
Termin sktadania ofert: 2013-07-09

Godkowo: Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatd i indywidualnych konsultaciji
specjalistycznych

Numer ogtoszenia: 151575 - 2013; data zamieszczeri.07.2013

OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogtoszenianbowirzkowe.
Ogtoszenie dotyczyzamoOwienia publicznego.

Czy zamOwienie byto przedmiotem ogtoszenia w Biulgie Zamowien Publicznych: tak,
numer ogtoszenia w BZP: 252976 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zaméwiean Publicznych zostato zamieszczone ogtoszenie o zniéa
ogtoszenia:nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

l. 1) NAZWA | ADRES: Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Godkowie, Godkowo 14,
14-407 Godkowo, woj. warmsko-mazurskie, tel. 55 249 72 38, faks 55 249 72 57

l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ACEGO: Administracja samoedowa.
SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zamoOwieniu przez zamawigrego:Zorganizowanie i przeprowadzenie
warsztatow i indywidualnych konsultacji specjaltstgych.

I1.2) Rodzaj zamoOwienia: Ustugi.

11.3) Okre$lenie przedmiotu zamowienia:Przedmiotem zamdéwienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatow i indywidualnych korajitspecjalistycznych dla uczestnikow
projektu systemowego pn. Czas na aktys¢ne Gminie Godkowo realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansoego przez Unri Europejsk w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Odbitlcyestnicy projektu w roku 2013:
12 os6b (9K/3M) oraz w 2014 roku: 12 oséb (9K/3Mjjetych kontraktami socjalnymi.
Zamowienie realizowanectizie poprzez rine formy wsparcia w pomszych zakresach
tematycznych: Aktywizacja zawodowa: Indywidualnegunictwo zawodowe Program z&j
powinien obejmow& w roku 2013: po 2 godziny zegarowe na 1 @sgbl2 oséb = 24
godziny zegarowe i w roku 2014: po 2 godziny zegaroa 1 osobx 12 0s6b = 24 godziny
zegarowe. Cel szkolenia: nabycie kompetencji zawgdb poprzez zdobycie umigosci
planowania kariery zawodowej, w tym wyboru odpowiedo kursu zawodowego.
Poradnictwo polega ma na oljciu wszystkich uczestnikow Indywidualnymi Planami



Dziatania, ktore okrda potencjat zawodowy, a ta& dalszy kierunek rozwoju zawodowego
kazdego uczestnika projektu. Uczestnicy dgksewtasne predyspozycje osobciemwe i
zawodowe, swoje stabe i mocne strony, oraz spregyale | zaplanaj dziatania zawodowe.
IPD utatwi beneficjentom ostatecznym dokonywaniebarpw i podejmowanie decyzji
dotyczicych whasnej kariery zawodowej m.in. wybor dalsz§oim i kierunkéw ksztatcenia.
Zatozeniem pracy indywidualnej jest mawos¢ pracy nad indywidualnymi i konkretnymi
problemami korzystagych z poradnictwa. Zadaniedzie realizowane w terminach: lipiec w
roku 2013 oraz maj-czerwiec w 2014 roku. Warsztaiynpetencji zawodowych Program
zaj¢ powinien obejmowa w roku 2013: po 5 godz. x 4 warsztaty = 20 godagarowych i
w roku 2014: po 5 godz. x 4 warsztaty = 20 godzsgazowych. Cel szkolenia: nabycie
umiejtnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, listotywacyjny, podania);
nabycie umigjtnosci poruszania gip rynku pracy poprzez: opanowanie sztuki uczesémia

w rozmowach kwalifikacyjnych (w tym odgrywanie se&ntematycznych oraz spotkanie z
wizazysta w celu efektywnej prezentacji na rozmowie kwabiiyjnej), poznanie technik
aktywnego poszukiwania pracy (w tym doskonaleniesspow poszukiwania ofert pracy
przez Internet). Uczestnicy otrzymafaswiadczenia po zakmzeniu warsztatéw. Zadanie
bedzie realizowane w terminach: lipiec w roku 201&zrczerwiec - lipiec 2014 roku.
Warsztaty przedsbiorczaci Program zaj¢ powinien obejmowa w roku 2013: po 6 godz. x
2 warsztaty = 12 godzin zegarowych i w roku 201d:6pgodz. x 2 warsztaty = 12 godzin
zegarowych. Cel szkolenia: Uczestnicy warsztatuozaph sie z praktycznymi zasadami
dziatania oraz tworzenia podmiotu przet#orczaci spotecznej, m.in. z zasadami pisania
biznesplanu, wyboru celéw, formy prawnej podmiotdodczas szkolenia uczestnicy
dowiedz sie, jak przygotowa strategt podmiotu ekonomii spotecznej: spétdzielni socjalne
przedsgbiorstwa spotecznego, a tak zapoznaj sic z aspektem prawnym i finansowym
systemu wsparcia ekonomii spotecznej. Uczestnigyotap zaswiadczenia po zak@zeniu
warsztatow. ZadaniecHzie realizowane w terminach: wrzasw 2013 roku oraz wrzesiev
2014 roku. Aktywizacja spoteczna Warsztaty z zakrksmpetencji spotecznych Program
zaje¢ powinien obejmowa w roku 2013: po 6 godz. x 5 warsztaty = 30 godagarowych i
w roku 2014: po 6 godz. x 5 warsztaty = 30 godzgarowych. Cel szkolenia: nabycie
kompetenciji psycho - spotecznych poprzez stworzecaestnikom szans powrotu do petnego
zycia spotecznego, podniesienie samooceny, pocxuasnej wartéci i motywacji poprzez:

- uswiadomienie co to jest samowiedza i jaknykorzysta&, - poznanie typu swoich potrzeb i
zainteresow® - uwiadomienie swoich mocnych i stabych stron, - d@gm wlasnych
zasobow, - identyfikagj wartasci zyciowych, - okrélenie i wwiadomienie sobie
wyznaczonych wartgi, - nabycie poczucie wpltywu na wiasngcie I maliwosci
dokonywaniaswiadomych wyborow, - nabycie umégnosci komunikacyjnych i sprawnej
komunikacji, - nabycie umiejnosci zachowa asertywnych, - poznanie metod radzenia sobie
ze stresem i przezwygiania problemoéwyciowych. Warsztaty prowadzibedzie psycholog.
Uczestnicy otrzymajzawiadczenia po zakwzeniu warsztatow. Zadaniedzie realizowane
w terminach: lipiec w 2013 roku oraz czerwiec -idip 2014 roku. Trening umigposci
wychowawczych Program zgjpowinien obejmow& w roku 2013: po 5 godz. x 4 warsztaty
= 20 godzin zegarowych i w roku 2014: po 5 godZ. warsztaty = 20 godzin zegarowych.
Cel szkolenia: nabycie umignosci wychowawczych zwkszapcych zaradn& zyciowa
oraz podwyszapcych swiadomaé petnienia whciwych rol spotecznych poprzez: -
umiejgtnos¢ aktywnego, wspieragego stuchania, - nawdywania efektywnej wspotpracy z
dzieckiem, - zasady rowBa szans pici weyciu rodzinnym i spotecznym, - modyfikowania
niepazadanych lub nieodpowiednich zachawdziecka bez stosowaniazrrodnych form
przemocy, - wyraania przez rodzicOw oczekiwa ograniczé w taki sposéb, by byty one
przez dziecko respektowane, - rozpoznawania, ¥@yra i akceptowania uczua take
radzenia sobie z trudnymi uczuciami w duchu poswamné godnéci osobistej cztowieka, -



uwalniania siebie i dziecka od ograniez&go lub we¢cz zaburzajcego rozwoéj osobowégi
funkcjonowania w rolach, - pomocy w rozwoju pozytego i realistycznego obrazu siebie,
swoich maliwosci i zdolnaci, a take wzrostu zaufania i szacunku do siebie jako
wartasciowego cztowieka - mdrego wspierania procesu usamodzielniani daiecka, a
takze w dalszej perspektywie: $wiadomienie,ze skuteczn& wychowania w znacznym
stopniu zaley od osoby wychowapego - oznacza tae aby zmieni dziecko, czsto naley
zaca¢ od zmiany siebie, - ukazanie prawdiye skuteczne wychowanie nie #@o mie
miejsca, jéli wychowujacy nie opiera sina jasnym i czytelnym systemie waxp ktéry sam
posiada 1 realizuje, - pogbienie saméwiadomdaci i refleksji na temat skuteczém
okreslonych  metod  wychowawczych; utatwienie  zakwestioapia  niektorych
funkcjonupcych potocznie stereotypdw i mitéw - odnée wychowania. Zagia prowadzone
w formie zapewniajcej aktywny udziat Uczestnikbw, m.in. powrét do wemier z
dziechstwa, autorefleksja, wymiana @wadczé, <¢wiczenie nowych sposobow
komunikowania . Uczestnicy otrzymaj zawiadczenia po zakmzeniu warsztatow.
Zadanie hdzie realizowane w terminach: zoiziernik w 2013 roku oraz pdziernik w 2014
roku. Warsztaty Aikido Program zgj powinien obejmowa w roku 2013: 5 godz. x 6
warsztatow = 30 godz. godzin zegarowych dla 12-ag\ygiw roku 2014: 5 godz. x 6
warsztatow = 30 godz. godzin zegarowych dla 12-ospyg Cel szkolenia: nauczenie
uczestnikéw pokonywania wtasnych ograniczstabdci, jednoczénie nauczenie akceptacji
siebie i otoczenia. Treningi Aikido obejmotvenap zagcia ogolnorozwojowe oraz nagikp.
trzyman, dzwigni i rzutow. Zadanie &dzie realizowane w terminach: - sienpiepazdziernik
2013 roku oraz - sierpie- pazdziernik 2014 roku. Aktywizacja zdrowotna Warsztaty
terapeutyczno-integracyjne wyjazdoweqgiddniowe dla 12 Uczestnikébw w 2013 roku i 12
Uczestnikow w 2014 roku. Program @ajpowinien obejmowa w roku 2013: 30 godzin
zaj¢ z psychologiem (zegia kedzie prowadzit psycholog, ktéry poznat geupodczas
prowadzenia Warsztatow z zakresu kompetencji spojat) i w roku 2014: 30 godzin z4j

z psychologiem (zagia kedzie prowadzit psycholog, ktéry poznat geuppodczas
prowadzenia Warsztatow z zakresu kompetencji spojet) Cel szkolenia: wzbudzenie
motywacji do ranych form aktywnéci i rozwijania kontaktow spotecznych poprzez:
poznanie sposobéw grania czasu wolnego, poznaniezimgch form aktywnéci np.
ruchowej, spotecznej, osobistej, utrwalanie pocusitasnej wartéci i motywacji do
prawidtowych kontaktow spotecznych. Podczas wat8ataprzewidziany jest: nocleg;
wyzywienie (3 positki dziennie sniadanie, obiad, kolacja i suchy prowiant na czadr@ry

w dniu wyjazdu, dodatkowo dagine podczas catego pobytu napoje: soki, woda,
herbata/kawa); ubezpieczenie; transport dla ucike@sini opiekunéw z Godkowa i z
powrotem; bogata oferta zdjintegracyjno - rozrywkowych np. ogniska, grillovwenzabawy
taneczne, wieczorki integracyjne, animacje tematgczitp. wraz z pocstunkiem
odpowiednim do typu imprez, wycieczki, w trakci@itch uczestnicy ¢tla mogli zwiedzé
okoliczne atrakcje przyrodnicze i historyczne; dfivaenie monitoringu realizacji zadania
przez 2 pracownikbw GOPS w Godkowie oraz zapewei@ni bezptatnego noclegu wraz z
wyzywieniem. Zadanie dulzie realizowane w terminach: sienfpiewrzesié 2013 roku oraz
sierpiéi - wrzesié 2014 roku. WYMAGANIA OGOLNE STAWIANE WYKONAWCY: 1.
Wymagana jest natgta starann& przy realizacji zamOwienia oraz zorientowanie na
osiagniecie rezultatu organizowanych zé&j ktérym jest wzrost kompetencji psycho-
spotecznych i zawodowych Uczestnikdw projektu systeego. 2. Wymagane jesteby
Wykonawca na bimco monitorowat osiganie zaktadanych rezultatow i po za&peniu
realizacji zamodwienia przeprowadzit ich ewalgacjRaport ewaluacyjny walidagy
osiagniccie zakladanych rezultatow w formie pisemnej Wykeca dostarczy
Zamawiajcemu. 3. Doktadne ustalenia i decyzje dosgezrealizacji zamdwienia (takie jak
szczegOtowy harmonogram itp.) uzgadniarglabprzez Zamawiagego z ustanowionym



przedstawicielem Wykonawcy. 4. Wykonawca akréelefony kontaktowe i numer faksu
oraz e-mail w celu dokonywania innych usfatgezlzdnych dla sprawnego i terminowego
wykonania zaméwienia. 5. Wykonawca w ramach zamdaigwarantuje: - Wyposanie sal
w sprzt do prowadzenia z&} (Zamawiagcy zapewni sale szkoleniowe na terenie
miejscowdci Godkowo, z wydczeniem sali, na ktorej prowadzongddp zagcia z Aikido); -
Zapewnienie sali do prowadzeniagay Aikido; - Zapewnienie odpowiedniego wypésaia
sal (np. flipchart lub tablica klasyczna czy magoeha, sprgt audiowizualny, materace do
¢wiczen, ubrania do treningu Aikido); - Zapewnienie podczagé bezpieczastwa i higieny
pracy; - Zapewnienie od pierwszego dniacgapiezlzdnych materiatdbw szkoleniowych
(dtugopis i notes) i oznaczenia materialtdw szkaeryich znakami zgodnymi z wytycznymi
dotyczicymi oznaczenia projektow w ramach Programu Opgnagp Kapitat Ludzki 2007-
2013 oraz trecia: Projekt systemowy pn. Czas na aktyéwhow Gminie Godkowo
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitdiki wspoffinansowany przez Uni
Europejslkk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego).nJ&deplet materiatow
szkoleniowych Wykonawca przek&Zamawiaijcemu po zakéczeniu realizacji zamowienia.
- Zapewnienie cateringu podczaseZaj poczstunek podczas kdej z przerw tj. co najmniej
kawa/herbata, ciastka: 15 dagmgych ciastek lub ciasta na 1 ogoPonadto 1 x 0,33 | wody
mineralnej niegazowanej - 1 ospld x 0,33 | wody mineralnej gazowanej - 1 asotukier
podany w cukiernicysmietanka do kawy, cytryny. Sposob podania - esteigc w formie
stotu szwedzkiego z zapewnieniem ek, talerzykéw, szklanek,dgczek i serwetek w
czasie trwania szkolenia oraz - positek dla Ucikém warsztatdéw i treningu, tj. drugie danie
z napojem lub sokiem (drugie danie co najmniej tazy w tygodniu danie ngne). Positek
powinien by goracy i gotowy do spgycia. Przygotowane, dostarczone i podane w esteyycz
sposob positki &da swieze, pierwszej jakeri, zamkngte w pojemnikach przeznaczonych dla
produktow wymagacych statych warunkéw temperaturowych. Xyienie powinno
speti& wymogi aktualnych wytycznych Instytutdywnosci i Zywienia. - Prowadzenie:
dziennika za¢ edukacyjnych zawieragego list obecnéci, wymiar godzin zai
edukacyjnych, tematy zgj edukacyjnych, rejestru wydanych smeadcze, protokotu z
egzaminu, dokumentacji fotograficznej, list obeaa odbioru cateringu oraz materiatow
szkoleniowych, list ubezpieczonych osaéb, list petdzajcych odbior zawiadczé. - Zagcia
beda odbywaly s¢ na terenie miejscowoi Godkowo lub w przypadku konieczw ich
organizacji w innym miejscu Wykonawca bez dodatkgavewynagrodzenia zapewni
transport Uczestnikow z miejscovad Godkowo do miejsca organizacji gaj z powrotem. -
Wykonawca na czas realizacji zamoOwienia zapewnizpieezenie od nagistw NW dla
skierowanych Uczestnikéw. Ubezpieczenie winno ologyaé uczestnictwo w zafiach,
drogc do miejsca zaf oraz powrot do domu. Wykonawca uwahhi poziom zdrowia,
wyksztatcenia, umigjnosci i wiedzy Uczestnikdéw. - Wykonawca zapewni comaiej 80%
frekwencg Uczestnikbw na zagiach. - Wykonawca oznakuje wszystkich dokumenty
zZwiazane z przygotowaniem i zorganizowaniem ww. watémntazgodnie z wytycznymi
dotyczcymi oznaczania projektow w ramach POKL 2007-2048jdupcymi sk na stronie
www.efs.gov.pl.

I1.4) Wspdlny Stownik Zamowien (CPV): 80.57.00.00-0, 85.31.23.20-8.
SEKCJA lll: PROCEDURA
111.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  Przetarg nieograniczony

111.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE



- ZamoOwienie dotyczy projektu/programu finansowanegae srodkéw Unii
Europejskiej: tak, projekt/program: Projekt wspoffinansowanyt gzez Ung
Europejsls w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA:  18.07.2013.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 5.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA | ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZA MOWIENIA:

- Elblaski Uniwersytet Robotniczy Spoétka z 0.0., ul. 1 #aj 82-300 Elhlg, kraj/woj.
warminsko-mazurskie.

IV.5) Szacunkowa wartgé¢ zamowienia(bez VAT)118809,72 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFE RTACH Z
NAJINIZSZA | NAJWY ZSZA CENA

- Cena wybranej oferty: 48500,00
« Oferta z najnizszy cem: 48500,00 Oferta z najwyzsz cem: 87528,00
« Waluta: PLN.

Kierownik
Gminnegosdka Pomocy Spotecznej
w Godkowie

Matgorzata Hurman



