Wojt Gminy Godkowo

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PRACY

starszego inspektora w zakresie bhp — wymiar czasu pracy 0,1 etatu

nazwa stanowiska pracy

Wymagania:

a) niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo

studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- staz pracy — minimum 3 lata pracy w administracji samorzgdowej lub rzgdowej,

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:
- znajomos¢ nizej wymienionych ustaw:
ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,
ustawa z dnia 27 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy,
ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy,
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomos$é rozporzgdzen wykonawczych do ww. ustaw, a w szczegoélnoéci przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadkdw przy pracy, chorob
zawodowych, wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet,
profilaktycznych positkow i napojow, najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, szkolenia w dziedzinie bhp, oceny ryzyka zawodowego
na poszczegodlnych stanowiskach pracy w placowce;

- umiejetno$¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp,

- predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢, terminowos$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnose,
asertywnos$é, samodzielno$¢, dyspozycyjnos$¢, uprzejmosé, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
odpornos¢ na stres,

- znajomo$¢ obstugi komputera i umiejetno$é korzystania z systeméw informatycznych,

- prawo jazdy kat. B.



2, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przeprowadzanie szkolen wstepnych (instruktaz ogoiny) i wydawanie zaswiadczen,

- sporzgdzanie sprawozdan w zakresie bhp,

- przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp,

- sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bhp
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

- udziat w opracowywaniu planéw i dokumentacii modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji i zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzgledniania wymagan bhp,
zapewniajgcych poprawe stanu bhp (w tym udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo
budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje
si¢ pomieszczenia pracy oraz innych urzadzen majgcych wplyw na warunki BHP pracownikéw),

- opracowywanie wewnetrznych zarzagdzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych dotyczgcych bhp, w tym,
udziat w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bhp,

- udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, kontrola realizacji tych wnioskow
oraz prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw
przy pracy,

- udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pracg,

- wspbipraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz zapewnienia
wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

- wspbidziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami

3. Warunki pracy:
- miejsce pracy: Urzad Gminy w Godkowie i teren Gminy Godkowo — kontrola warunkéw pracy w
jednostkach organizacyjnych Gminy Godkowo,
- stanowisko samodzielne.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem w Urzedzie Gminy w
Godkowie),

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem w
Urzedzie Gminy w Godkowie),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za zgodnosé z
oryginatem w Urzedzie Gminy w Godkowie),

f) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia, umiejetnosci
(potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem w Urzedzie Gminy w Godkowie),

g) Wwypetniony kwestionariusz osobowy,

h) kserokopia dowodu osobistego,



i) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

j) o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

k) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

[) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zwartych w
ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.) oraz z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z

pdzn. zm.).

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Godkowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Godkowie pokdj nr 1 lub przesta¢ na adres: Urzgd Gminy w Godkowie 14-407 Godkowo 14, w terminie
do dnia 25.02.2016 roku do godz. 14 w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,Nabér na
stanowisko BHP”.

Dokumenty aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Godkowie po wyzej okre$lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj: list motywacyjny, zyciorys /CV/ (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.z 2015 r. poz.
2135 z p6Zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008 pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2014
poz.1202 z pézn. zm).

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjng, majgcej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw aplikacyjnych z wymogami
okreslonymi w ogfoszeniu o naborze.

W wyniku analizy dokumentéw komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania niezbedne i ztozyli w sposéb prawidiowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okre$lone w
ogtoszeniu o naborze.

Wytypowani kandydaci zostang pisemnie powiadomieni o terminie i miejscu konkursu na wyzej

wymienione stanowisko.

Ogtoszenie o naborze zostato umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Godkowie (www.uggodkowo.bip.doc.pl) w zaktadce ,Aktualnosci” oraz na tablicy

ogtoszen w Urzedzie Gminy w Godkowie.



Informacja o przebiegu wyniku naboru w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w  Godkowie
(www.uggodkowo.bip.doc.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Godkowie.

UWAGA !

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak réwniez dokumenty aplikacyjne
niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie kandydaci moga
odebra¢ w referacie organizacyjnym (pok. nr 10) w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.

Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa wyzej podlegajg zniszczeniu.

Godkowo, dnia 2016-02-15




