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54 h zaje¢ — modut zawodowy (teoria zawodowa)

300 h zaje¢ — modut praktyczny

52 h zaje¢ — modut jezyka angielskiego branzowego

2 h/ 1 osobe — posrednictwo pracy

3 dni po 8 h na egzamin czeladniczy praktyczny

1 dzient — 8 h na egzamin czeladniczy teoretyczny

Harmonogram szkolenia zostanie dostarczony Uczestnikom Projektu na spotkaniu organizacyjnym, przed

rozpoczeciem szkolenia. Projektodawca zastrzega sobie zmiang terminu realizacji szkolenia, o czym

niezwiocznie powiadomi kandydatéw/uczestnikéw szkolenia.
Zajecia realizowane beda codziennie od poniedziatku do pigtku. Zajecia w ramach modutu teoretycznego i
psychologiczno-doradczego, indywidualne planu dziatania, jezyka angielskiego branzowego, posrednictwa
pracy odbywaé sie beda w Wojewddzkim Domu Rzemiosta, Olsztyn, ul. Prosta 38; zajgcia w ramach modutu
praktycznego — w pracowni Warsztatach Centrum Ksztalcenia Zawodowego Warmirisko — Mazurskiej Izby
Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci w Olsztynie przy ul. Marii Zientary Malewskiej 65.

§ 9 Rezygnacja

1. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej wytacznie w przypadku gdy

e rezygnacja zgloszona zostata do Kierownika Projektu lub do Specjalisty ds. Szkoler do 7 dni przed
rozpoczeciem kursu — bez podania przyczyny,

e rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (np. choroba,
znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowe;j itd.)

Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia

przyczyn powodujacych koniecznosé rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przediozyc

zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn lub

skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego niewypeinieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.

in. obecnosé na zajeciach), Warmirisko-Mazurska Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci bedzie zadac od

Uczestnika Projektu zwrotu materialéw szkoleniowych oraz poniesionych kosztow jego uczestnictwa w

projekcie na drodze sadowej.

§ 10 Postanowienia koricowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZ wprowadzania dodatkowych postanowieri.
Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w Biurze Projektu i na stronie internetowej
Projektodawcy. Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania zawartych
w nim postanowien.

2. W sytuacjach nieuregulowanych w Regulaminie, a odnoszacych si¢ do Projektu decyzje podejmuje
Kierownik Projektu.

3. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszego Regulaminu, ktére nie zostang rozwigzane w wyniku
negocjacji miedzy stronami, beda rozstrzygane na drodze postgpowania sadowego. W sprawach
nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, w tym
przepisy Kodeksu Cywilnego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2010r. i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

Olsztyn, dnia 01.10.2010 r.
Niniejszym, zapoznatem/am sie z trescia Regulaminu uczestnictwa w projekcie szkoleniowym

»~Spawacz lub Ciesla — dwie $ciezki do lepszych perspektyw”
i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.
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.Spawacz lub Ciesla — dwie Sciezki do lepszych perspektyw”
Projekt jest wspolfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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