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* nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub mianowania oraz
spofdzielczej umowy O prace, nie jest zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, ani nie
wykonuje innej pracy zarobkowej,

*  brak przeciwwskazar do wykonywania zawodu (opinia lekarza, psychologa)

* posiada wyksztatcenie co najmniej gimnazjalne.

2. Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg;
¢ Plec (kobiety, jako grupa defaworyzowana, bedg przyjmowane w pierwszej kolejnosci)
* Kolejnos¢ zgtoszen

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spefnieniu kryteriow okreslonych w § 3 pkt1 j 2 niniejszego
regulaminu, jest zlozenie w Biurze Projektu (osobiscie lub przestanie poczta tradycyjng lub elektroniczna)
nastepujgcych dokumentow rekrutacyjnych:

* Wypelnionego formularza rekrutacyjnego (dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektodawcy: www.izbarzem.olsztyn.pl),

»  ZaSwiadczenia o figurowaniu w rejestrze osob bezrobotnych (wystawione nie wczesniej niz 1 miesigc
przed datg rozpoczecia szkolenia, liczac od dnia wplyniecia zgloszenia do Biura Projektu)

§ 4. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja rozpocznie sie na 2 tygodnie przed uruchomieniem pierwszych cykli szkolenia — ciesielski,
spawalniczy (informacie o naborze beda rozpowszechniane w lokalnej prasie i na stronie internetowej
Warmirisko-Mazurskiej Izby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci  (www izbarzem.olsztyn.pl, w wybranych
siedzibach Powiatowych Urzedéw Pracy). Rekrutacja przyjmie forme ciagla. W przypadku zebrania/nie
zebrania peinych grup szkoleniowych Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skrocenia/wydhuzenia
terminu zakoriczenia rekrutagji.

2. Zgodnie z § 3 pkt2 jednym z warunkéw uczestnictwa w Projekcie jest dostarczenie czytelnie podpisanych

dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu, ktére dostepne $3 na stronie internetowej Warmirisko-

Mazurskiej 1zby Rzemiosta i Przedsigbiorczosci oraz w Biurze Projektu.

Zgtoszenia do udziatu przyjmowane sg we wszystkie dni pracujgce tygodnia w godzinach od 7:00 do 15:00.

Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane, a potencjaini uczestnicy beda

niezwlocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia

dokumentéw.

6. Kompletne i poprawne Zgtoszenia wprowadzane beda wediug daty ich wplywu do bazy danych utworzonej
dla potrzeb projektu, .

7. Za moment przystapienia do projektu uczestnika projektu przyjmuje sie chwile podpisania deklaracji
uczestnictwa i oéwiadczenia ,zgoda na przetwarzanie danych osobowych” ( pierwszy dzien szkolenia).

8. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa.
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§ 5. Kwalifikacja uczestnikéw na szkolenie

1. Zakwalifikowanie kandydata do projektu zalezy od:

* speinienia kryteriow okreslonych w § 3,

* daty zlozenia kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych,

*  wyniku rozmowy z psychologiem,

* przedioZzenia za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazari do pracy na
stanowisku spawacza lub ciesli,

* ostatecznie o zakwalifikowaniu do projektu decyduje kierownik projektu po konsultacji z personelem
projektu.

Kazdy uczestnik zakwalifikowany na szkolenia jest zobowigzany do zapoznania sig¢ z niniejszym

regulaminem i zobowiazania sie jego stosowania. Regulamin jest podstawg uczestnictwa w szkoleniu i

korzystania z praw i obowigzkéw Uczestnika Projektu.

2. W przypadku niespetnienia ww. wymagan formalnych kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie
brakéw do 5 dni po otrzymaniu decyzji o zakwalifikowaniu. Nie zlozenie uzupetnier w terminie powoduje
skreslenie kandydata z listy uczestnikow szkolenia, a na jego miejsce zostanie przyjeta pierwsza osoba z
listy rezerwowej. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia osoby znajdujacej sig¢ na liscie podstawowej
osoby znajdujace sig kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystapienia do udzialu w
szkoleniu.

§ 6 Prawa Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
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»opawacz lub Ciesla — dwie $ciezki do lepszych perspektyw”
Projekt jest wspéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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