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JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA SIĘ DZIECKA

Jednorazowa zapomoga z  tytułu  urodzenia  się dziecka przysługuje: obywatelom polskim; 

cudzoziemcom  -  do  których  stosuje  się przepisy  o  koordynacji  systemów  zabezpieczenia 

społecznego,  jeżeli  wynika  to  z  wiążących  Rzeczpospolitą Polską umów  dwustronnych  o 

zabezpieczeniu  społecznym,  przebywającym  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  na 

podstawie  zezwolenia  na  osiedlenie  się,  zezwolenia  na  pobyt  rezydenta  długoterminowego 

Wspólnot Europejskich , zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku 

z  okolicznością o  której  mowa  w  art.  53  ust.  1  pkt  13  ustawy  z  dnia  13  czerwca  2003r  o 

cudzoziemcach (Dz.U. z 2006 r Nr 234 póz. 1694 z póz. zm.) lub w związku z uzyskaniem w 

Rzeczypospolitej  Polskiej  statusu  uchodźcy  lub  ochrony  uzupełniającej,  jeżeli  zamieszkują  z 

członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - jeżeli zamieszkują na terytorium  RP 

przez okres zasiłkowy , w którym otrzymują świadczenie pielęgnacyjne , chyba ,  że  przepisy o 

koordynacji  systemów zabezpieczenia  społecznego  lub  dwustronne  umowy  międzynarodowe o 

zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje:

1) matce lub ojcu

2) opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka

niezależnie od wysokości dochodów,

z tytułu urodzenia się żywego dziecka w wysokości 1000zł.

Zasady  przyznania  i  wypłaty  jednorazowej  zapomogi  z  tytułu  urodzenia  się dziecka. 

Przyznawanie i wyplata świadczenia następuje na wniosek złożony w terminie 12 miesięcy od dnia 

narodzin dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objętego opieką prawną,  opieką 

faktyczną albo dziecka przysposobionego - w terminie 12 miesięcy od dnia objęcia dziecka opieką 

albo przysposobienia nie później niż do ukończenia przez dziecko 18 roku życia.

Zapomoga przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od  10 

tygodnia ciąży do porodu. Na mocy przepisu przejściowego - art 3 z dnia 5 marca 2010 o zmianie 

ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej 



ze  środków publicznych (Dz.  U.  Nr 50  ,  poz.  301)  do końca 2011 roku został  zawieszony 

warunek pozostawania matki dziecka pod opieką medyczną nie później niż od 10  tygodnia 

ciąży do porodu. Do 31 grudnia 2011 roku, aby uzyskać prawo do tego świadczenia wystarczy 

przedstawić zaświadczenie lekarskie lub zaświadczenie wystawione przez położną potwierdzające 

co najmniej jedno badanie kobiety w okresie ciąży przeprowadzone przez lekarza ginekologa lub 

położną. Nie ma oznaczonego wzoru zaświadczenia, jego forma zależy od wystawiającego.

Wymóg dokumentowania pozostawania matki dziecka pod opieką medyczną nie  dotyczy 

osób będących prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka.

Opiekun faktyczny dziecka - osoba opiekująca się dzieckiem, która wystąpiła z wnioskiem do 

sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka.

ŚWIADCZENIE PIELĘGNACYJNE 

Świadczenie  pielęgnacyjne  przysługuje:  obywatelom  polskim;  cudzoziemcom  -  do  których 

stosuje  się przepisy  o  koordynacji  systemów zabezpieczenia  społecznego,  jeżeli  wynika  to  z 

wiążących  Rzeczpospolitą Polską umów  dwustronnych  o  zabezpieczeniu  społecznym, 

przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na osiedlenie 

się,  zezwolenia  na  pobyt  rezydenta  długoterminowego  Wspólnot  Europejskich,  zezwolenia  na 

zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku z okolicznością o której mowa w art 

53 ust. l pkt 13 ustawy z dniu 13 czerwca 2003r o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r Nr 234 poz. 

1694 z póz zm.) lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub 

ochrony uzupełniającej,  jeżeli  zamieszkują z członkami  rodzin na  terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej  -  jeżeli  zamieszkują na  terytorium  R.P przez  okres  zasiłkowy,  w  którym  otrzymują 

świadczenie pielęgnacyjne, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

lub  dwustronne  umowy  międzynarodowe  o  zabezpieczeniu  społecznym  stanowią inaczej. 

Świadczenie  pielęgnacyjne  z  tytułu  rezygnacji  z  zatrudnienia  lub  innej  pracy 

zarobkowej przysługuje:

1) matce albo ojcu lub

2) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z pózn. zm.) ciąży obowiązek 

alimentacyjny,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekującej się dzieckiem, która 

wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka)

-jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 

sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 



wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze 

znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności

stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i 

edukacji, albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności

4) osobie innej  niż spokrewniona w pierwszym stopniu, na której ciąży obowiązek 

alimentacyjny, świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, pod warunkiem, że nie ma osoby 

spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawować opieki nad 

osobą niepełnosprawną.

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli:

1) osoba sprawująca opiekę ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty socjalnej, zasiłku 

stałego, nauczycielskiego

świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego tub świadczenia przedemerytalnego;

2) osoba wymagająca opieki;

a) pozostaje w związku małżeńskim,

b) została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej spokrewnionej 

z dzieckiem, na której ciąży obowiązek alimentacyjny albo, w związku z koniecznością 

kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji w placówce zapewniającej całodobową opiekę,  w tym 

w specjalnym  ośrodku szkolno - wychowawczym  i  korzysta  w niej z całodobowej opieki 

przez więcej niż 5 dni w tygodniu, z wyjątkiem zakładów opieki zdrowotnej;

3) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury na to dziecko;

4) osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki 

nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego albo do świadczenia 

pielęgnacyjnego na to lub na inne dziecko w rodzinie;

5) na osobę wymagającą opieki członek rodziny jest uprawniony za granicą do świadczenia 

na pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej.

Obowiązek alimentacyjny - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy

(Dz. U. Nr 9. póz 59, z późn. zm.)

art.   128 Obowiązek dostarczania środków utrzymania , a w miarę potrzeby także środków 

wychowania obciąża krewnych w linii prostej oraz rodzeństwo.

art 129   § l   Obowiązek alimentacyjny obciąża zstępnych ( rodzice , dziadkowie) przed 

wstępnymi (dzieci, wnuki, prawnuki, a wstępnych (dzieci, wnuki, prawnuki) przed rodzeństwem , 

jeżeli kilku zstępnych lub wstępnych – obciąża bliższych stopniem przed dalszymi.



Art. 132    Obowiązek alimentacyjny zobowiązanego w dalszej kolejności powstaje dopiero 

wtedy,  gdy nie ma osoby zobowiązanej w bliższej kolejności albo gdy ta osoba nie  jest w stanie 

uczynić zadość swemu obowiązkowi lub gdy uzyskanie od niej na czas potrzebnych 

uprawnionemu środków utrzymania jest niemożliwe lub połączone z nadmiernymi trudnościami.

Osoba spokrewniona w l stopniu - krewny w linii prostej- osoba pochodząca jedna od drugiej np 

ojciec - syn.

Zasady przyznania i wypłaty świadczeniu pielęgnacyjnego :

Jeżeli  w okresie  trzech  miesięcy licząc  od dnia  wydania  orzeczenia  o  niepełnosprawności  lub 

orzeczenia  o  stopniu  niepełnosprawności  zostanie  złożony  wniosek  o  ustalenie  prawa  do 

świadczenia pielęgnacyjnego, prawo to  ustala się począwszy od miesiąca ,  w którym złożono 

wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia  niepełnosprawności. Prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego ustala się na czas nieokreślony chyba, że orzeczenie o  niepełnosprawności lub 

orzeczenie  o  stopniu  niepełnosprawności  zostało  wydane  na  czas  określony  W  przypadku 

wydania orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności na czas 

określony  prawo  do  świadczenia  pielęgnacyjnego  ustala  się  do  ostatniego  dnia  miesiąca  ,  w 

którym  upływa  termin  ważności  orzeczenia.  W  przypadku  utraty  ważności  orzeczenia  o 

niepełnosprawności  lub  stopniu  niepełnosprawności,  jeżeli  osoba  niepełnosprawna  uzyska 

ponownie  orzeczenie  o  niepełnosprawności  lub  odpowiednim  stopniu  niepełnosprawności 

stanowiące  kontynuację  poprzedniego  orzeczenia,  prawo  do  świadczeń  rodzinnych 

uzależnionych od  niepełnosprawności ustala się od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu,  w  którym  upłynął  termin  ważności  poprzedniego  orzeczenia,  jeżeli  osoba  spełnia 

warunki  uprawniające  do  nabycia  tych  świadczeń  oraz  złożyła  wniosek  o  ustalenie:  l) 

niepełnosprawności  lub  stopnia  niepełnosprawności  w  terminie  miesiąca  od  dnia  utraty 

ważności  poprzedniego  orzeczenia  i  2)  prawa  do  świadczeń  rodzinnych  uzależnionych  od 

niepełnosprawności  w  terminie  trzech  miesięcy  od  dnia  wydania  orzeczenia  (art.  24  ust.  3a 

ustawy) Świadczenia wypłaca się nie później niż do ostatniego dnia miesiąca , za który przyznane 

zostało  świadczenie.  W  przypadku  złożenia  wniosku  o  świadczenia  po  10  dniu  miesiąca 

świadczenia za dany miesiąc wypłaca się najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym złożono wniosek.

Ubezpieczenie:  za  osobę pobierającą świadczenie  pielęgnacyjne  na  podstawie  art  6  ust  2a 

ustawy z dnia 13 października 1998 o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137 póz. 

887, z późn zm.) wójt , burmistrz , prezydent miasta opłaca składkę na ubezpieczenie emerytalne 

i rentowe od podstawy odpowiadającej wysokości świadczenia pielęgnacyjnego przysługującego 

na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych przez okres niezbędny do uzyskania okresu 

ubezpieczenia  (składkowego i  nie  składkowego )  odpowiednio 20-letniego przez kobietę  i  25-



letniego przez mężczyznę, jednak nie dłużej niż przez 20 lat. Wójt, burmistrz , prezydent miasta 

nie  opłaca składki  na  ubezpieczenia  emerytalne  i  rentowe za  osobę pobierającą świadczenie 

pielęgnacyjne,  jeżeli  podlega ona  obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z innego tytułu na 

podstawie odrębnych przepisów oraz na podstawie art. 9 ust. l pkt 25a , art 17 ust. 11a , art. 23 

ust.  9 pkt 7a Ustawy z dnia 23 stycznia 2003r o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym 

Funduszu Zdrowia  (Dz.  U.  Nr  45  ,  poz.  391 z  późn.  zm.)  za  osoby pobierające  świadczenie 

pielęgnacyjne  wójt  opłaca  składkę na  ubezpieczenie  zdrowotne.  Status  członka  rodziny osoby 

ubezpieczonej  zwalnia  z  obowiązku  ubezpieczenia  zdrowotnego.  W  przypadku  utraty  bądź 

uzyskania uprawnień do ubezpieczeń z innego tytułu należy  powiadomić tutejszy organ. Raport 

miesięczny dla osoby ubezpieczonej na druku RMUA należy odbierać po 5-tym dniu następnego 

miesiąca w tutejszym urzędzie w pok nr 11.

Nowe okoliczności mające wpływ na świadczenia: w przypadku wystąpienia zmian mających 

wpływ  na  prawo do  świadczeń opiekuńczych  ,  zwłaszcza  uzyskania  przez  osobę sprawującą 

opiekę prawa do emerytury, renty , renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia 

kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego lub  świadczenia  przedemerytalnego bądź podjęcia 

zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej,  wnioskodawca  zobowiązany  jest  do  niezwłocznego 

powiadomienia o tym tutejszego organu zgodnie z art. 25a ustawy o świadczeniach rodzinnych. W 

przypadku,  gdy  w  stosunku  do  osoby  ubiegającej  się o  świadczenie  pielęgnacyjne  z  tytułu 

rezygnacji  z  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej  wystąpią wątpliwości  dotyczące 

okoliczności,  o  których  mowa  w  art.  17,  organ  właściwy  może  przeprowadzić wywiad. 

Wstrzymuje  się wypłatę świadczeń rodzinnych,  jeżeli  osoba,  o  której  mowa w art.  23  ust.  l, 

odmówiła udzielenia lub nie udzieliła, w wyznaczonym terminie wyjaśnień co do okoliczności 

mających wpływ na prawo do świadczeń rodzinnych.

Nienależnie pobrane świadczenia:  osoba, która pobrała nienależnie  świadczenia rodzinne, jest 

obowiązana do ich zwrotu wraz z odsetkami.

Za nienależnie pobrane świadczenia rodzinne uważa się:

1. świadczenia rodzinne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie lub 

zawieszenie prawa do

świadczeń rodzinnych albo wstrzymanie wypłaty świadczeń rodzinnych w całości lub w części, 

jeżeli osoba pobierająca

te świadczenia była pouczona o braku prawa do ich pobierania;

2. świadczenia rodzinne przyznane lub wypłacone na podstawie fałszywych zeznań lub 

dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd  przez osobę 

pobierającą te świadczenia;

3. świadczenia rodzinne wypłacone w przypadku, o którym mowa w art. 23a ust. 5, za okres od 



dnia, w którym osoba stała się uprawniona do świadczeń rodzinnych w innym państwie w związku 

ze stosowaniem przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, do dnia 

wydania decyzji o uchyleniu decyzji  przyznającej  świadczenia rodzinne;

4. świadczenia rodzinne przyznane na podstawie decyzji, której następnie stwierdzono 

nieważność z powodu jej wydania bez podstawy prawnej lub z rażącym naruszeniem prawa albo 

świadczenie rodzinne przyznane na podstawie decyzji, która  została następnie uchylona  w 

wyniku  wznowienia postępowania i osobie  odmówiono prawa do świadczenia rodzinnego.

ZASIŁEK PIELĘGNACYJNY

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje:

1. niepełnosprawnemu dziecku

2. osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności;

3. osobie, która ukończyła 75 lat (art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 

rodzinnych zwanej dalej „ustawą")

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, 

legitymującej  się  orzeczeniem  o  umiarkowanym  stopniu  niepełnosprawności,  jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia.

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje:

1. obywatelom polskim;

2. cudzoziemcom:

a) do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego,

b) jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych o zabezpieczeniu 

społecznym,

c) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na osiedlenie 

się, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich, zezwolenia na 

zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 53 

ust. l pkt 13

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, póz. 1694, z późn.

zm.),lub w związku  z uzyskaniem w  Rzeczypospolitej  Polskiej  statusu uchodźcy tub ochrony

uzupełniającej, jeżeli zamieszkują z członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

-  jeżeli  zamieszkują  na  terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej  przez  okres  zasiłkowy,  w  którym 

otrzymują  zasiłek  pielęgnacyjny,  chyba  że  przepisy  o  koordynacji  systemów  zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej 



(art. l ustawy)

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje:

-  osobie  przebywającej  w  instytucji  zapewniającej  całodobowe  utrzymanie,  tj.  domu  pomocy 

społecznej, placówce opiekuńczo - wychowawczej, schronisku dla nieletnich, młodzieżowym ośrodku 

wychowawczym, zakładzie poprawczym, areszcie śledczym, zakładzie karnym, zakładzie opiekuńczo 

- leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno - opiekuńczym, a także szkole wojskowej lub innej szkole, 

jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatnie pełne utrzymanie,

- osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 

1998 r o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2004 r Nr 39, poz. 

353, z póżn. zm.) oraz na podstawie innych ustaw, 

- jeżeli członkowi rodziny za granicą przysługuje świadczenie na pokrycie wydatków związanych 

z pielęgnacją osoby, na którą jest składany wniosek, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej 

(art, 16 ust. 5a ustawy).

Zasady nabywania prawa do zasiłku pielęgnacyjnego po raz pierwszy:

Aby nabyć prawo do zasiłku pielęgnacyjnego od miesiąca złożenia wniosku w powiatowym 

zespole ds orzekania o niepełnosprawności, należy wniosek o ustalenie prawa do zasiłku 

pielęgnacyjnego złożyć w terminie trzech miesięcy od wydania orzeczenia o niepełnosprawności lub 

stopniu niepełnosprawności (art. 24 ust. 2A ustawy).

W przypadku przekroczenia powyższego terminu, prawo do zasiłku pielęgnacyjnego przysługuje, na 

zasadach ogólnych, od miesiąca złożenia wniosku wraz z dokumentacją (art. 24 ust. l i 2 ustawy).

W przypadku złożenia wniosku o zasiłek pielęgnacyjny bez wymaganego orzeczenia o 

niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, podmiot realizujący świadczenia wzywa do 

uzupełnienia dokumentacji. W przypadku gdy przyczyną niedostarczenia wymaganego dokumentu 

(orzeczenia) przez osobę składającą wniosek jest niewydanie  dokumentu  przez właściwą 

instytucję  w  ustawowo  określonym, w odrębnych przepisach, terminie oraz osoba może to 

udokumentować, świadczenia przysługują począwszy od miesiąca, w którym wniosek został złożony 

(art. 24a ustawy).

Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego ustala się na czas nieokreślony, chyba, że orzeczenie o 

niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  zostało wydane na czas 

określony.  W  przypadku wydania orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności na czas określony prawo do zasiłku pielęgnacyjnego ustala się do ostatniego 

dnia miesiąca, w którym upływa termin ważności orzeczenia.



Zasady nabywania prawa do zasiłku pielęgnacyjnego w przypadku kontynuacji:

W przypadku utraty ważności orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności 

należy:

1) złożyć wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności w terminie 

miesiąca od dnia utraty ważności poprzedniego orzeczenia i

2) złożyć   wniosek o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych uzależnionych od 

niepełnosprawności w terminie trzech miesięcy od dnia wydania orzeczenia (art. 24 ust. 3a 

ustawy).

W przypadku przekroczenia powyższych terminów prawo do zasiłku pielęgnacyjnego przysługuje, na 

zasadach ogólnych, od miesiąca złożenia wniosku wraz z dokumentacją (art 24 ust. l i 2 ustawy) W 

przypadku złożenia wniosku o zasiłek pielęgnacyjny bez wymaganego orzeczenia o 

niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, podmiot realizujący świadczenia wzywa do 

uzupełnienia dokumentacji,

W przypadku gdy przyczyną niedostarczenia  wymaganego dokumentu  (orzeczenia)  przez  osobę 

składającą wniosek jest niewydanie dokumentu przez właściwą instytucję w ustawowo określonym, 

w odrębnych  przepisach,  terminie  oraz osoba może to udokumentować,  świadczenia  przysługują 

począwszy od miesiąca, w którym wniosek został złożony (art. 24a ustawy)

ZASIŁEK RODZINNY

Zasiłek rodzinny przysługuje:

1. rodzicom, jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka,

2. opiekunowi faktycznemu dziecka;

3. osobie uczącej się, tj. osobie pełnoletniej uczącej się,  niepozostającej na  utrzymaniu rodziców 

w związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem sądowym lub ugodą sądową prawa 

do alimentów z ich strony

Zasiłek rodzinny przysługuje

1. obywatelom polskim,

2. cudzoziemcom

a) do których stosuje się przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego,

b) jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych o zabezpieczeniu 

społecznym,

c) przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na 

osiedlenie się, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich, 

zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku z okolicznością, o 



której mowa w art  53 ust. l pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.

U z 2006 r Nr 234, póz. 1694, z póżn. zm.) lub w związku z uzyskaniem w 

Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, jeżeli zamieszkują z

członkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

-jeżeli zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres zasiłkowy, w którym 

otrzymują świadczenia rodzinne, chyba ze przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej (art. l ustawy).

Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko:

1. 18 roku życia lub

2. nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo

3. 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub szkole wyższej i legitymuje się 

orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności (art 6 ust. l ustawy).

Zasiłek rodzinny przysługuje osobie uczącej się, tj. osobie pełnoletniej uczącej się, niepozostającej 

na utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem 

sądowym lub ugodą sądową prawa do alimentów z ich strony -jeżeli uczy się w szkole lub w 

szkole wyższej, jednak nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia (art. 6 ust. l a ustawy)

Przez szkolę należy rozumieć szkołę podstawową, gimnazjum, szkołę ponad podstawową j 

ponadgimnazjalną oraz szkołę artystyczną, w której realizowany jest obowiązek szkolny i 

obowiązek nauki, a także specjalny ośrodek szkolno –  wychowawczy, specjalny ośrodek 

wychowawczy dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, 

metod pracy i wychowania oraz ośrodek umożliwiający dzieciom i młodzieży upośledzonym 

umysłowo w stopniu głębokim realizację obowiązku szkolnego i obowiązku nauki (bez znaczenia 

pozostaje nazwa ośrodka, w którym dzieci realizują obowiązek szkolny i obowiązek nauki).

Przez szkołę wyższą należy rozumieć uczelnię, w rozumieniu przepisów Prawo o szkolnictwie 

wyższym, a także kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium języków obcych oraz 

kolegium pracowników służb społecznych 

Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli:

1. dziecko lub osoba ucząca się pozostają w związku małżeńskim (art. 7 pkt l ustawy);

2. dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie, tj   domu 

pomocy społecznej, placówce opiekuńczo - wychowawczej, schronisku dla nieletnich, 

młodzieżowym ośrodku wychowawczym, zakładzie poprawczym, areszcie śledczym, zakładzie 

karnym, zakładzie opiekuńczo - leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno - opiekuńczym, a także

szkole wojskowej lub innej szkołę, jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatnie pełne utrzymanie 



lub w rodzinie zastępczej (art. 7 pkt 2 ustawy),

3. osoba ucząca się została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie (art. 7 

pkt 3 ustawy);

4. pełnoletnie dziecko lub osoba ucząca się jest uprawniona do zasiłku rodzinnego na własne 

dziecko (art. 7 pkt 4 ustawy).

Zasiłek rodzinny nie  przysługuje osobie samotnie  wychowującej dziecko, jeżeli nie zostało 

zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od drugiego z rodziców dziecka, chyba że:

a) rodzice lub jedno z rodziców dziecka nie żyje,

b) ojciec dziecka jest nieznany;

c) powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone;

d) sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka i 

nie zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka (art 7 

pkt 5 ustawy)

Zasiłek rodzinny nie przysługuje członkowi rodziny, jeżeli na dziecko przysługuje zasiłek rodzinny 

za granicą, chyba ze przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne 

umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej (art 7 pkt 6 ustawy).

Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli  na dziecko  pobierany jest  walutowy dodatek rodzinny 

przysługujący pracownikom polskich placówek dyplomatycznych i urzędów konsularnych (art 27 

ust. 3 ustawy).

Dodatek z tytułu urodzenia dziecka przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną 

nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu*1, (art 9 ust 6 ustawy) Na mocy przepisu 

przejściowego – art. 3 z dnia 5 marca 20l0r o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanej ze środków publicznych (Dz U Nr 50 póz .101 z20l0r) do końca 2011 roku został

zawieszony warunek pozostawania matki dziecka pod opieką medyczną nie później niż od 10 

tygodnia ciąży do porodu.

Do  31  grudnia  2011  roku,  aby  uzyskać prawo  do  tego  świadczenia  wystarczy  przedstawić 

zaświadczenie lekarskie bądź zaświadczenie wystawione przez położną potwierdzające co najmniej 

jedno badanie kobiety w okresie ciąży przeprowadzone przez lekarza ginekologa lub położną. Nie 

ma oznaczonego wzoru zaświadczenia, jego forma zależy od wystawiającego.

Dodatek  z  tytułu  opieki  nad  dzieckiem  w  okresie  korzystania  z  urlopu  wychowawczego 

przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu albo opiekunowi prawnemu, jeżeli 

dziecko  pozostaje  pod  jego faktyczną opieką,  uprawnionemu do  urlopu wychowawczego,  nie 

dłużej jednak niż przez okres:

1. 24 miesięcy kalendarzowych,

2. 36 miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem 



urodzonym podczas jednego porodu,

3. 72 miesięcy kalendarzowych, jeżeli sprawuje opiekę nad dzieckiem legitymującym się 

orzeczeniem o niepełnosprawności albo o znacznym stopniu niepełnosprawności (art 10 ust  l 

ustawy).

Dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego nie 

przysługuje, jeżeli:

1) osoba ubiegająca się bezpośrednio przed  uzyskaniem prawa do  urlopu wychowawczego 

pozostawała w stosunku pracy przez okres krótszy niż 6 miesięcy,

2) osoba ubiegająca się podjęła tub kontynuuje zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, która 

uniemożliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego,

3) dziecko zostało umieszczone w placówce zapewniającej  całodobową opiekę, w tym w 

specjalnym ośrodku szkol n o- wychowawczym, i korzysta  w niej  z całodobowej opieki 

przez więcej niż 5 dni w tygodniu,  z wyjątkiem dziecka przebywającego w zakładzie opieki 

zdrowotnej, oraz w innych przypadkach zaprzestania sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,

4) osoba ubiegająca się w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasiłku macierzyńskiego (art. 

10 ust. 5 ustawy)

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka przysługuje samotnie wychowującym 

dziecko matce lub ojcu, opiekunowi

faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, jeżeli nie zostało zasądzone świadczenie 

alimentacyjne na rzecz dziecka

od drugiego z rodziców dziecka, ponieważ:

1) drugi z rodziców dziecka nie żyje;

2) ojciec dziecka jest nieznany,

3) powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone, 

(art. 11a ust. 1 ustawy).

Dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka przysługuje również osobie pełnoletniej 

uczącej się, niepozostającej na utrzymaniu rodziców, w związku z ich śmiercią lub w związku z 

ustaleniem wyrokiem sądowym lub ugodą sądową prawa do alimentów z ich strony (art  11a ust. 

2 ustawy)

Dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej przysługuje matce lub ojcu, 

opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka (art. 12a ustawy), na trzecie 

i kolejne dzieci uprawnione do zasiłku rodzinnego.

Dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego przysługuje matce lub 

ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka, a także osobie 



uczącej  się na pokrycie zwiększonych wydatków związanych z rehabilitacją lub kształceniem 

dziecka w wieku:

1) do ukończenia 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności,

2) powyżej 16 roku życia do ukończenia 24 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o 

umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności (art. 13 ustawy).

Dodatek  z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego przysługuje na częściowe pokrycie wydatków 

związanych z rozpoczęciem w szkole nowego roku szkolnego Dodatek przysługuje również na 

dziecko rozpoczynające roczne przygotowanie przedszkolne. Wniosek o wypłatę dodatku składa 

się do dnia zakończenia okresu zasiłkowego, w którym rozpoczęto rok szkolny albo roczne 

przygotowanie przedszkolne.   Wniosek złożony po terminie organ właściwy pozostawia bez 

rozpoznania (art. 14 ustawy).

Dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

przysługuje (art  15 ustawy):

1) w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości,  w której  znajduje się siedziba szkoły 

ponadgimnazjalnej  tub szkoły artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i 

obowiązek nauki, a także szkoły podstawowej lub gimnazjum w przypadku dziecka lub 

osoby uczącej się, legitymującej się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności albo

2) w związku z dojazdem z miejsca  zamieszkania do miejscowości, w której znajduje się 

siedziba szkoły, w przypadku dojazdu do szkoły  ponadgimnazjalnej, a także szkoły 

artystycznej, w której realizowany jest obowiązek szkolny i obowiązek nauki w zakresie 

odpowiadającym nauce w szkole ponadgimnazjalnej.

Dodatek  przysługuje  przez  10  miesięcy  w roku  w okresie  pobierania  nauki  od  września  do 

czerwca następnego roku kalendarzowego.

W przypadku wystąpienia: zmian w liczbie członków rodziny, uzyskania dochodu (art. 3 pkt 

24  ustawy),  czyli:  zakończenia  urlopu  wychowawczego,  uzyskania  prawa  do  zasiłku  lub 

stypendium  dla  bezrobotnych,  uzyskania  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej,  z 

wyłączeniem  pracy  wykonywanej  na  podstawie  umowy  o  dzieło,  uzyskania  zasiłku 

przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, a także emerytury lub renty, renty 

rodzinnej  lub  renty  socjalnej,  z  wyjątkiem  rent  przyznanych  rolnikom  w  związku  z 

przekazaniem lub dzierżawą gospodarstwa rolnego, rozpoczęcia pozarolniczej  działalności 

gospodarczej, innych zmian mających wpływ na prawo do świadczeń rodzinnych osoba jest 

obowiązana  do  niezwłocznego  powiadomienia  o  tym  organu  wypłacającego  świadczenia 

rodzinne (art. 25 ust. l ustawy).


