Wojt Gminy Godkowo

OR.2000.1.2012

ZARZ ADZENIE Nr 33/2012
WOJITA GMINY Godkowo
z dnia 25 maja 2012 .

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urgdu Gminy Godkowo.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia &bpiada 2008r. o pracownikach samdowvych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458. z pozmianami) i 8 5 ust. 5 rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikomwoszzdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398z

péz. zmianami ) zarglza s¢, Co naspuje:

§ 1. Ustala siw zafaczniku do niniejszego zadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Gminy Godkowo.

8 2. Regulamin wynagradzania wchodzi aycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomgaci pracownikom.
8 3. Wykonanie zasrlzenia powierza giSekretarzowi Gminy.

8 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagraa sprawuje Sekretarz Gminy oraz
Skarbnik Gminy.

§ 5. Z chwih wejicia w zycie Regulaminu wynagradzania, stangmgo zadcznik do niniejszego
zarzdzenia, traci moc obowgaujaca Regulamin wynagradzania wprowadzony zdreniem Nr
84/2010 Wodjta Gminy Godkowo z dnia 16 grudnia 201Qv sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samgapwych zatrudnionych w Ueglzie Gminy Godkowo.

§ 6. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podyia.

Janusz Ryszard Grzywalski



Zalgcznik
do Zarzdzenia Nr 33/2012
Wojta Gminy Godkowo
z dnia 25 maja 2012 roku

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W GODKOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regul@mi okréla zasady i warunki
wynagradzania za praorazéwiadczenia zwjzane z pragi warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia regulaminu dotyczpracownikdéw zatrudnionych w Wgdzie Gminy na
podstawie umowy 0 prac

8§ 2.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionyoprak zaznajamia siw Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

§ 3.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie siprzez to ustawz 21 listopada 2008 roku o pracownikach samauwwych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdézmianami),

2) rozporadzeniu - rozumie giprzez to rozporzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samdmvych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pemianami),

3) Kodeksie pracy — rozumieegsprzez to ustawz dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94 zzp@mianami),

4) urzdzie - rozumie siprzez to Urgd Gminy w Godkowie,

5) kierowniku urzdu - rozumie s przez to Wojta Gminy Godkowo,

6) pracodawcy - rozumiegsprzez to Urgd Gminy w Godkowie,

7) pracowniku - rozumie giprzez to osopzatrudnion na podstawie umowy o prawv Urzedzie
Gminy w Godkowie,

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sawlke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okénego w | kategorii zaszeregowania, waezahiku nr 1 do rozpogzizenia.

§ 4. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego wysatvymiarze czasu pracy nie aeby
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prastalonego na podstawie gdnych przepisow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiaczasu pracy przystuguje wynagrodzenia
zasadnicze i inne sktadki wynagrodzenia w wysok@roporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prac Wysokad¢é minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika astal
sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracyzypadajcej do przepracowania przez
pracownika w danym miegiu, biogc za podstaw wysoka&é minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie eknych przepisow.



Wymagania kwalifikacyjne

8§ 5. Wymagania kwalifikacyjne pracownikébw niegine do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala 3& poziomie minimalnych wymafyekwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzdzeniu.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za prae

§ 6.Pracownikom, przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadacBlokseh w rozporzdzeniu i regulaminie,

2) dodatek za wieloletgiprae - na zasadach olglenych w ustawie i rozpogzizeniu,

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny - na zaslad&relonych w regulaminie,

4) dodatek za prgonv porze nocnej — na zasadach ékmeych w Kodeksie pracy,

5) dodatek za praav niedziet i swieta - na zasadach oklenych w Kodeksie pracy,

6) dodatkowe wynagrodzenie za prae godzinach nadliczbowych — na zasadach déingch w
Kodeksie pracy,

7) premia - na zasadach olomych w regulaminie,

8) nagroda jubileuszowa — na zasadachdmgch w ustawie i rozposgelzeniu,

9) nagroda z funduszu nagréd za szczegolnegwigtia w pracy zawodowej - na zasadach
okreslonych w regulaminie,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadaalakych w ustawie z 12 grudnia 1997
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla prat&dw jednostek strefy budtowej
(Dz.U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami),

11) jednorazowa odprawa piemna w zwazku z przejciem na emerytgrlub rent - na zasadach
okreslonych w ustawie i rozposgzizeniu,

12) odprawa piegzna w zwazku z rozwjzaniem stosunku pracy z przyczyn nie doiggzh
pracownika — na zasadach atomych w ustawie z 13 marca 2003 roku o szczegblrpaasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczindotycacych pracownikéw (Dz.U.
Nr 90, poz. 884 ze zmianami),

13) odprawa paniertna — na zasadach oflmych w Kodeksie pracy.

8§ 7. 1. Minimalny i maksymalny miegtzny poziom wynagrodzenia zasadniczego w
poszczegolnych kategoriach zaszeregowania slakréabela stanowca zajcznik nr 1 do
regulaminu.

2. Kategorie zaszeregowania dla poszczegolnychowsiak w zakresie minimalnych i
maksymalnych stawek oraz maksymabtawle dodatku funkcyjnego okéka tabela stanowca
zalcznik nr 2 do regulaminu.

3. Tabet stawek dodatku funkcyjnego okle zahcznik nr 3 do regulaminu.

8 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zdtrionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,
2) skarbnik gminy,
3) kierownik urzdu stanu cywilnego,



4) zastpca kierownika urgdu stanu cywilnego,

5) kierownik referatu.
3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peilnej wys@koza okresy nieobecta w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym.
4. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wgni wynagrodzenia chorobowego i podlega
on pomniejszeniu za okres tej niezdalriado pracy powstaty na skutek choroby.
8 9. 1. Dodatek specjalny nmie by przyznany pracownikowi z tytutu okresowego gkg@zenia
zakresu obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych zada
2. Dodatek specjalny przyznaje; si1a czas okigony, nie diiszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach tate na czas nieoksmny.
3. Decyz¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Wéjt Gminy na walokierownikéw komorek
Urzedu Gminy.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pasigchsrodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczarej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika datko funkcyjnego
pracownika.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysok za okresy nieobecia w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym.
6. Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy wamnwynagrodzenia chorobowego i podlega
pomniejszeniu za okres niezdodobdo pracy powstaty na skutek choroby.
7. Przepisy dotyere dodatku specjalnego nie dotyczpracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 10.1. W ramach posiadanycginodkéw na wynagrodzenia pracodawcazmaitworzy fundusz
premiowy w wysokéci do 30 % wynagrodze zasadniczych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Premia przyznawana na podstawie niniejszegolaegou ma charakter uznaniowy i #u
preferowaniu dobrej i efektywnej pracy, a szczegéinna jej wysoké¢ ma wplyw:

1) fachowdc¢ i jakos¢ wykonywanych zadg

2) systematyczrig¢ w pracy,

3) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbata¢ o powierzony speg i mienie gminy,

6) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhpi.ppo

3. Premia przyznawana jest migsinie za przepracowany migsiz dotu i ptatna jest w terminie
wyptaty wynagrodze w wysokdaci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Podstaw do wyptaty premii stanowi, zaakceptowany przez & miny, wniosek premiowy,
sporadzony przez bezgoedniego przetzonego pracownikow, o ktérych mowa w niniejszym
Regulaminie.

5. Sporadycznie wyptacane premie nie wchattz podstawy wynagrodzenia chorobowego.

§ 11. 1. W ramach posiadanyéhodkéw na wynagrodzenia pracodawcazemaitworzy fundusz
nagréd w wysokéci do 10 % planowanego osobowego funduszu ptatdang rok budetowy, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéwszczegolne agjniccia w pracy
zawodowej, pozostagy do dyspozycji kierownika ugdu.

2. Nagroda uznaniowa me zosté przyznana w szczegoléo za:

1) szczegOlne ogyniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zaflawykraczagcych poza zakres oboyzkow wynikapcych z
umowy o prag, za ktdre pracownik nie otrzymuje dodatku speejgtn



3) inicjatywe i samodzieln& w stosowaniu rozvgzan usprawnigicych realizagl powierzonych
zada,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikaawodowych, wzorowe wypetnianie
obowigzkow stizbowych.

3. Decyzg 0 przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy na pisgmwniosek kierownika komorki
organizacyjnej Urzedu Gminy lub z wtasnej inicjatyw

4. Nagrody przyznawane s

1) na ,Dzien Pracownika Samogdowego” - (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego — w ramach zaedzonego funduszu ptac,

3) nagrody wymienione w pkt. 1 i 2 nig swliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego.

Rozdziat 3
Postanowienia kacowe
§ 12. Regulamin wchodzi wycie po uplywie 14 dni od podania do wiaddiopracownikow
Urzedu Gminy Godkowo.

8 13. Pracodawca w kalym czasie udogpnia nazadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby objasnia jego &

8 14.Wszelkie zmiany Regulaminu nagtija w formie pisemnej w trybie obowzujacym dla jego
ustalenia.

8 15.W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosigeizepisy ustawy o pracownikach
samoradowych, rozporgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikOw saguoych,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESI

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Godkowie
przyjetego Zargdzeniem Nr 33/2012
Wojta Gminy Godkowo
z dnia 25 maja 2012

ECZNEGO POZIOMU

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNA MAKSYMALNA

ZASZEREGOWANIA KWOTA W Zt KWOTA W Zt
| 1100 1600
1 1120 1650
1l 1140 1700
I\ 1160 1750
V 1180 1850
VI 1200 1950
\l 1250 2100
VIII 1300 2250
IX 1350 2400
X 1400 2600
XI 1450 2800
Xl 1500 3000
Xl 1600 3250
XV 1700 3500
XV 1800 3750
XVI 1900 4000
XVII 2000 4250
XVIII 2200 4500
XIX 2400 4750
XX 2600 5050
XXI 2800 5400
XXII 3000 5750




TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA POSZCZEGOLNYCH

Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy w Godkowie
przyjetego Zarzdzeniem Nr 33/2012
Wojta Gminy Godkowo

W ZAKRESIE MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK ORAZ S
DODATKU FUNKCYJNEGO

STANOWISKO WOJTA

z dnia 25 maja 2012

STANOWISK
TAWEK

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie Maksymalny Minimalne wymagania
zasadnicze (kwota  poziom kwalifikacyjne
w ziotych) ¢ dl(()da}tku Wyksztatcenie Staz pracy
urll CYJN€go oraz (w latach)
(kwota w umiegtnaosci
zotych) zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Wojt, w gminie: 4.200 - 5.900 1.900 - -
-do 15 tys.
mieszkacow

STANOWISKO W URZ EDZIE GMINY, NA KTORYM STOSUNEK PRACY

NAWI AZANO NA PODSTAWIE POWOLANIA

Lp. Stanowisko Maksymalny = Maksymalny Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrc_szenla dodgtku Wyksztatcenie Staz pracy
zasadniczego ( funkcyjnego oraz (w latach)
kwota w ztotych) umiejetnosci
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Skarbnik gminy( 4.800 7 wedtug o@dbnych przepisow
gtéwny ksegowy
budzetu) w gminach:
-do 15 tys
mieszkacow




STANOWISKA, NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWI AZANO NA PODSTAWIE
UMOWY O PRACE

Stanowisko Minimalny = Maksymalna Minimalne wymagania
i stawka dodatku kwalifikacyjne
maksymalny — funkcyinego  \\wisztalcenie  Sta: pracy
poziom oraz umiegtnosci (' w latach)
wynagrodzenia zawodowe
zasadniczego
2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze wdnicze
Sekretarz Gminy XVII = XXI do 6 wyzsze 4
2000 - 5400 do 1540
Kierownik urzdu stanu  XVI — XIX do5 Wedtug odebnych przepisow
cywilnego 1900 - 4750 do 1320
Zastpca kierownika  XIII — XIX do4 wyzsze 4
urzedu stanu cywilnego 1600 - 4750 do 1100
Kierownik referatu XIII = XVI do 3 wyzsze 4
(jednostki rownorgdnej) 1600 - 4000 do 880
Stanowiska urgnicze
Radca prawny Xl
Wedtug odebnych przepiséw
Inspektor Xl = XV - wyzsze 3
1500 - 3750
Podinspektor X=Xl - wyzsze srednie -
1400-3250
Informatyk X =Xl - Wyzsze,srednie 3
1400 - 3250




5. Specjalista X=Xl - srednie 3
1400-3250
7. Referent IX = XII - srednie 2
1300- 2800
8. Kasjer IX = XIl - srednie 2
1300- 2800
9. Ksiegowy/a IX = XIl - srednie 2
1300- 2800
Stanowiska pomocnicze i obstugi
10 Pracownik Il stopnia  XII = XVI - wyzsze 3
wykonujgcy zadaniaw  1500-3750
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych v, _ v\, i wyzsze i
1450 - 3500
11 Pracownik | stopnia VII -X - srednie 3
wykonujgcy zadaniaw 1250 - 2600
ramach robét publicznych |y i srednie 2
lub prac interwencyjnych 1200 - 2400
V- VI - srednie -
1180-2250
12 Opiekun dzieci i 111 - podstawowe -
miodziezy ( w czasie 1100-1700
przewozu do i ze szkoty)
13 Konserwator VIII-X - zasadnicze -
1300-2600 zawodowe
14 Malarz VIII-X - zasadnicze -
1300-2600 zawodowe
15 Palacz c.o. VIII-X - zasadnicze -
1300-2600 zawodowe
16  Kierowca samochodu VII-X - wedtug odebnych przepiséw
osobowego 1250-2600
17 Robotnik gospodarczy V-VIII - podstawowe -
1180-2250
18 Sprataczka -Vi - podstawowe -
1140-1950
19 Goniec [-1v - podstawowe -
1120-1750




TABELA STAWEK

Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Godkowie
przyjetego Zargdzeniem Nr 33/2012
Wojta Gminy Godkowo
z dnia 25 maja 2012

DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnkszego
wynagrodzenia zasadniczego
1 Do 40
2 Do 60
3 Do 80
4 Do 100
5 Do 120
6 Do 140
7 Do 160







