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WSTĘP


Polska wieś znalazła się na kolejnym zakręcie historii. Musi się zmierzyć z całkiem nowym rodzajem wyzwań, które niesie ze sobą globalne społeczeństwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy. Jak się odnaleźć w tych nowych, burzliwych czasach, co robić, żeby na wsi żyło się godnie i lepiej?

Jedną ze ścieżek, która może ku temu prowadzić jest rozwiązanie problemów społecznych.

"Nie obawiaj się zrobić wielkiego kroku, gdy został wskazany. 

Nie da się przeskoczyć przepaści dwoma małymi skokami"



  


David Lloyd George


Ważnym krokiem w rozwiązywaniu problemów sołecznych jest aktualizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych (SRPS). Strategia jest wyrazem zintegrowanego planowania społecznego. W najbardziej ogólnym ujęciu oznacza sposób osiągania wyznaczonych celów poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki społecznej. Strategia jest więc instrumentem umożliwiającym podejmowanie decyzji zarówno w najbliższym okresie, jak i w odległej perspektywie. Zasady realizacji polityki długofalowej określają cele strategiczne i  działania związane z ich realizacją, które zarówno w najbliższym jak i w dalszym okresie powinny być podejmowane na podstawie niniejszej strategii. Jako element żywy Strategia będzie podlegać ciągłym zmianom – będą pojawiać się nowe, ważne cele, a część z przedstawionych w dokumencie straci swoją aktualność. Ten ciągły proces zmian jest jak najbardziej pożądany, ponieważ będzie on miernikiem działań i dążeń społeczności lokalnej.

Strategia została przyjęta jako dokument przez Radę Gminy w dniu 30 listopada 2004. Strategia została opracowana na lata 2005 – 2015. 

Zaktualizowana wersja Srtategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Godkowo do roku 2015 została przyjęta przez Radę Gminy w dniu 30 czerwca 2008 roku.
I. CEL I PROCES TWORZENIA GMINNEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH GMINY GODKOWO


Opracowanie i realizacja Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Godkowo jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, wynikającym z art. 17 pkt. 1 Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. Nr 64 poz. 593). 

Od listopada 2004 r. Gmina Godkowo posiada swoją Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych. Prezentowany dokument jest zaktualizowaną wersją poprzedniego opracowania. Aktualizacja Strategii wynika ze zmieniających sie potrzeb oraz problemów społecznych, a także z uczestnictwa gminy w Poakcesyjnym Programie Wsparcia Obszarów Wiejskich finansowanym z Banku Światowego. W ramach tego programu świadczone będą usługi społeczne dla dzieci i młodzieży oraz usługi łączone - dla społeczności lokalnej Gminy Godkowo. 


Aktualizacja dokumentu przebiegała etapowo, zgodnie z Metodą Aktywnego Planowania Strategii (MAPS). Jej podstawą są warsztaty prowadzone przez moderatora kierującego dyskusją grupową. Uwzględnia idee, wiedzę i doświadczenia wniesione do dyskusji przez członków grupy planującej. Głównymi zasadami tej metody są: dokumentowanie wyników dyskusji na piśmie, praca grupowa zmierzająca do osiągnięcia konsensusu. Odbyły się cztery spotkania warsztatowe – od marca do czerwca 2008 r. Moderatorem aktualizacji strategii była Marianna Sitek – Wróblewska – ekspert i trener programu CAL (Centrum Aktywności Lokalnej) w Gdańsku. 
Prace nad Strategią oraz formami rozwiązywania problemów społecznych obejmowały następujące etapy:

Warsztat "A" - uczestnicy określili swoje oczekiwania i motywacje dotyczące uczestnictwa w warsztatach, wskazali jakie zjawiska społeczne sa problemami w gminie oraz wskazali zasoby w społeczności lokalnej sprzyjające rozwiązywaniu tych problemów. Wskazane również zostały braki w zakresie świadczenia usług społecznych w gminie. Na tej podstawie przedstawiono sytuację społeczną w gminie, a następnie sformułowano propozycję wizji rozwoju społecznego gminy.

Warsztat "B" – uczestnicy zaakceptowali wizję rozwoju społecznego Gminy Godkowo. Określone zostały potrzeby społeczne, których spełnienie poprawi jakość życia mieszkańców. Analizowano  problemy społeczne, a także wskazane zostały zasoby poza instytucjoalne oraz instytucje/organizacje działające na terenie gminy, które mogą sprzyjać ich rozwiązywaniu. Określony również został stopień integracji społecznej.

Warsztat "C" – wskazano pięć obszarów: rynek pracy, udział w życiu społecznym, edukacja, pomoc społeczna, ochrona zdrowia, a następnie zdefiniowano odpowiednie dla poszczególnych obszarów cele strategiczne i operacyjne oraz działania służące ich realizacji.

Warsztat "D" – przeanalizowano materiał wypracowany na warsztacie "C", następnie wyłoniono kilka pomysłów i opracowano cztery fiszki projektowe.    
"Ludzie pracujący razem, jako jedna grupa, potrafią dokonać rzeczy, których osiągnięcie nie śniło sie nikomu z osobna"






Franklin D. Roosevelt


Prace nad dokumentem miały charakter uspołeczniony. Udział w nich wzięli przedstawiciele różnych środowisk: rolników, Rad Sołeckich, Rady Gminy, organizacji pozarządowej, nauczycieli, a także pracownicy Urzędu Gminy, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej, służby zdrowia, opiekunowie świetlic, osoby bezrobotne oraz komendant policji i przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu filia w Pasłęku. W opracowaniu strategii udział brali również przedstawiciele różnych grup wiekowych: młodzież, osoby dorosłe i starsze. Zróżnicowany skład grupy sumujący wiedzę, doświadczenie i kompetencje pozwala kompleksowo spojrzeć na problem. 


Zarządzeniem Wójta Gminy powołany został Zespół Roboczy ds. Aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Godkowo w składzie:

Magdalena Połeć – przewodnicząca (pracownik Urzędu Gminy)

Małgorzata Hurman – zastępca (Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej)

Joanna Kubiak – sekretarz (pracownik Urzędu Gminy)

Henryka Rudzka – członek (sekretarz Urzędu Gminy)

Regina Czaus – członek (nauczycielka Szkoły Podstawowej w Godkowie)

Grażyna Mazur – członek (położna podstawowej opieki zdrowotnej)

Renata Korwel – członek (sołtys wsi Łępno, z-ca przewodniczącej Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy Godkowo "Pomocna Dłoń")


Lista wszystkich osób i organizacji w Załączniku nr 1.


Zaproszeni przedstawiciele różnych środowisk wypowiadali się i decydowali o sprawach społeczności lokalnej, w ten sposób umożlliwiona została partycypacja społeczna i bezpośredni wpływ zwykłych ludzi na swoje sprawy.


Uspołecznienie procesu planowania strategicznego jest wymogiem Unii Europejskiej i wiąże się w praktyce z zastosowaniem w procesie planowania co najmniej dwóch z czterech niżej podanych zasad polityki strukturalnej Unii Europejskiej:

· programowanie – obowiązek tworzenia długookresowych strategii i planów rozwoju na poziomie narodowym, wojewódzkim i wszędzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami lokalnymi – także na poziomie gmin i powiatów,

· subsydiarność – jasne określenie kompetencji władzy wykonawczej różnych szczebli
i upoważnienie (na mocy stosowanych aktów prawnych) samorządów do programowania 
i realizacji polityki społecznej regionu,

· partnerstwo – statutowy obowiązek konsultowania polityki społecznej z partnerami społecznymi na każdym poziomie programowania polityki społecznej.

· koncentracja – wybór i ustalenie hierarchii priorytetów w ramach programów operacyjnych i systematyczne zwiększanie przydziału środków na te działania w obszarach, na których koncentrują się problemy społeczne i ekonomiczne.

W poniższej strategii zostały uwzględnione wszystkie 4 zasady.


Cele strategiczne Gminy Godkowo do roku 2015 zawarte w niniejszym dokumencie zgodne są z celami kluczowymi Strategii Trwałego Zrównoważonego Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Elbląskiego: "Sprawnie funkcjonująca infrastruktura społeczna" i "Racjonalnie wykorzystany potencjał gospodarczy i ludzki" oraz z celami nadrzędnymi: "Dobre warunki życia ludności", "Ograniczone patologie społeczne", "Zagospodarowane zasoby ludzkie", "Zmniejszone i ograniczone bezrobocie", "Uruchomione trwałe miejsca pracy".

Cele strategiczne SRPS są zgodne także z celami zawartymi w Strategii Rozwoju Gminy Godkowo: "Gmina zintegrowana i zaspakajająca potrzeby swoich mieszkańców" i "Gmina rozwijającej się przedsiębiorczości".

II. CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1. Podstawowe informacje o gminie

Położenie geograficzne

Gmina Godkowo należy do powiatu elbląskiego, leży w zachodniej części województwa warmińsko-mazurskiego. Od wschodu otoczona jest doliną rzeki Pasłęki stanowiącej Obszar Chronionego Krajobrazu. Od południa zaś doliną rzeki Wąskiej, ze stokami i rozcięciami erozyjnymi strefy krawędziowej Pojezierza Iławskiego, ze wzgórzami morenowymi w rejonie Ząbrowca i Lesisk. Obszar ten charakteryzuje się dużym udziełem terenów o spadkach przekraczających 10% i stanowi w większości Obszar Chronionego Krajobrazu Rzeki Wąskiej, na którym znajdują się dwa jeziora: j. Zimnochy (malownicze jezioro z rozbudowującą się infrastrukturą rekreacyjną) i j. Okonie. Jest to gmina rolnicza, mająca korzystne warunki do rozwoju rolnictwa, zwłaszcza rolnictwa ekologicznego. Najwyższe wzniesienie na terenie Gminy to Czubatka (169 m n. p.m.) położone na zachód od wsi Ząbrowiec i góra Bochenek (155 m n.p.m.) położona na południe od tej wsi. Czyste środowisko oraz znaczny stopień zalesienia gminy (ponad 20%) sprzyjają rozwojowi turystyki krajoznawczej.

Demografia

Gmina Godkowo liczy 3485 mieszkańców na dzień 25 marca 2008 roku. Gęstość zaludnienia wynosi 20 osób/km². Liczbę ludności na przestrzeni 3 lat przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Osoby zameldowane w Gminie Godkowo w latach 2005-2008 

	Zameldowani
	2005
	2006
	25 marca 2008

	Kobiety
	1697
	1686
	1748

	Mężczyźni
	1691
	1676
	1737

	Razem
	3388
	3362
	3485


Źródło: Urząd Gminy w Godkowie, Bank Danych Regionalnych

Strukturę wieku zamieszkałej ludności przedstawia Tabela 2.                                                                                                                                                                                Tabela 2. Osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyjnym w Gminie Godkowo w 2008 r.
	Wiek
	Przedprodukcyjnym
	Produkcyjnym
	Poprodukcyjnym

	Kobiety
	395
	981
	372

	Mężczyźni
	358
	1193
	186

	Razem
	753
	2174
	558


Źródło: Urząd Gminy w Godkowie


W Gminie Godkowo nie występuje zjawisko „starzenia się społeczeństwa”. Świadczy o tym zdecydowanie większa liczba osób w wieku przedprodukcyjnym niż w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 3. Ruch naturalny wg płci w latach 2005-2007

	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007

	Urodzenia
	Kobiety
	Mężczyźni
	Kobiety
	Mężczyźni
	Kobiety
	Mężczyźni

	
	18
	17
	19
	19
	26
	25

	Ogółem urodzenia


	35
	38
	51

	Zgony
	15
	25
	20
	24
	25
	26

	Ogółem zgony


	40
	44
	51

	Przyrost naturalny
	3
	-8
	-1
	-5
	-3
	6

	Ogółem


	-5
	-6
	3


Źródło: Bank Danych Regionalnych, Urząd Gminy w Godkowie


Na przestrzeni 3 lat zaobserwować można wzrost liczby urodzeń, ale także zgonów. Do 2006 roku przyrost naturalny był ujemny. Natomiast w 2007 roku było więcej urodzeń niż zgonów, co świadczy o dodatnim przyroście naturalnym.

III. SYTUACJA SPOŁECZNA GMINY
             3.1. Diagnoza sytuacji społecznej

Rynek pracy i bezrobocie


W Gminie Godkowo bezrobocie jest poważnym problemem społecznym. Świadczą o tym dane uzyskane z Powiatowego Urządu Pracy w Elblągu filia w Pasłęku. Dokładne dane dotyczące liczby bezrobotnych, z podziałem na kobiety i mężczyzn oraz liczby osób z prawem do zasiłku na przestrzeni 3 lat obrazuje Tabela 7.

Tabela 7. Zmiany w poziomie bezrobocia w Gminie Godkowo

	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007

	Liczba bezrobotnych,  w tym:
	505
	415
	353

	Kobiety
	266
	238
	207

	Mężczyźni
	239
	177
	146

	Z prawem do zasiłku
	72
	51
	46


Źródło: PUP w Elblągu filia w Pasłęku

Na przestrzeni 3 lat zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych – o 152. Wynikać to może z podjęcia przez część mieszkańców prac interwencyjnych, wyjazdów zagranicznych oraz ukrytego bezrobocia. Wśród bezrobotnych wciąż dominują kobiety. Prawo do zasiłku posiada coraz mniejsza liczba osób, co ma związek ze zmniejszaniem się ogólnej liczby osób bezrobotnych.


Wielu bezrobotnych znajduje się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Są to m.in.  osoby młode (do 25 roku życia), długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne. Poniższa tabela obrazuje dane liczbowe dotyczące tych grup.

Tabela 8. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (osoby bezrobotne)

	Wyszczególnienie


	2005
	2006
	2007

	Do 25 r. życia
	124
	102
	81

	Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 r. życia
	1
	3
	1

	Długotrwale bezrobotne
	385
	313
	247

	Pow. 50 r. życia 
	61
	67
	45

	Bez kwalifikacji zawodowych
	112
	165
	135

	Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 r. życia
	24
	22
	19

	Niepełnosprawni
	4
	5
	4


Źródło: PUP w Elblągu filia w Pasłęku


We wszystkich wymienionych kategoriach poza niepełnosprawnymi bezrobocie zmniejszyło się. Wynika to ze zmniejszenia się ogólnej liczby osób bezrobotnych. 


Na terenie Gminy Godkowo wielu mieszkańców prowadzi gospodarstwa rolne. Część znajduje zatrudnienie w przedsiębiorstwach (np. w sklepach), instytucjach, placówkach zlokalizowanych na terenie gminy. W gminie brakuje dużych przedsiębiorstw, które zapewniałyby miejsca pracy mieszkańcom. W związku z tym są zmuszeni szukać pracy poza obszarem gminy.

Edukacja

Na podstawie danych uzyskanych w Urzędzie Gminy i w szkołach w gminie funkcjonują 2 oddziały klas „0” przy Szkołach Podstawowych. Natomiast nie ma zorganizowanego wychowania dla dzieci w wieku 3-5 lat, mimo że dzieci w tej grupie wiekowej jest aż  95.  Jednak do klas „0” oprócz 6-latków, uczęszczają także 5-latkowie. Wychowaniem w klasie “0” objętych jest łącznie 45 dzieci.

Na terenie Gminy Godkowo znajdują się 2 Szkoły Podstawowe w Godkowie i w Bielicy oraz Gimnazjum w Dobrym. Liczbę dzieci uczęszczających do szkół na terenie Gminy Godkowo na przestrzeni 3 ostatnich lat szkolnych obrazuje Tabela 4.

Tabela 4. Liczba uczniów uczęszczających do szkół na terenie Gminy Godkowo na przestrzeni 3 lat.

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	SP Godkowo
	150
	140
	128

	SP Bielica
	111
	107
	104

	Razem SP
	261
	247
	232

	Gimnazjum w Dobrym
	112
	98
	99

	Łącznie
	373
	345
	331



Powyższe dane wskazują, że wraz z upływem lat spada liczba dzieci uczęszczających zarówno do szkół podstawowych, jak i gimnazjum. Część dzieci zamieszkujących gminę pobiera naukę na poziomie podstawowym i gimnazjalnym w pobliskich miastach – Pasłęk, Orneta.


Kontynuacja kształcenia na wyższym szczeblu edukacji, w tym kształcenie ustawiczne (kursy doskonalące, podnoszenie kwalifikacji) odbywa się już poza terenem gminy.


Placówką oświatową funkcjonującą na terenie gminy jest Ponadlokalna Świetlica Środowiskowa w Godkowie. Na terenie gminy działają również świetlice wiejskie w miejscowościach: Dobry, Szymbory, Podągi, Skowrony, Ząbrowiec, Grądki. Nie są to placówki oświatowe jednak organizowane są w nich zajęcia, w tym edukacyjne, dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych. W kilku miejscowościach są świetlice, ale nie są wykorzystywane przez mieszkańców, ponieważ wymagają remontu i odpowiedniego wyposażenia. Część miejscowości nie posiada żadnego miejsca, gdzie mieszkańcy mogliby się spotkać. W takiej sytuacji jest też największa miejscowość gminna – Godkowo.

Kadry pedagogiczne w placówkach oświatowych liczą 33 osoby w szkołach oraz        1 wychowawca w Ponadlokalnej Świetlicy Środowiskowej.

Pomoc społeczna


Instytucją organizującą pomoc społeczną w gminie jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Rodzinom, które znajdują się w trudnej sytuacji wypłacane są zasiłki stałe, okresowe, celowe, finansowane są składki zdrowotne i dożywianie dla dzieci oraz świadczone są usługi opiekuńcze. Budżet na zadania pomocy społecznej stale wzrasta: w roku 2005 wynosił prawie 438 000 zł., w roku 2006 – 543 000 zł., natomiast w roku 2007 wynosił prawie 606 000 zł. 

Pomoc społeczna przyznawana jest rodzinom najczęściej z powodu ubóstwa, ale także bezrobocia, niepełnosprawności, alkoholizmu, długotrwałej choroby oraz zdarzeń losowych. Dokładne dane przedstawia Tabela 5.

Tabela 5. Rodziny korzystające z pomocy społecznej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Godkowie w latach 2005-2007
	Wyszczególnienie
	2005
	2006
	2007

	Liczba rodzin korzystająca z pomocy, w tym z tytułu:
	421
	339
	301

	Bezrobocia
	409
	163
	140

	Niepełnosprawności
	84
	74
	77

	Długotrwałej choroby
	48
	15
	9

	Alkoholizmu
	20
	18
	18

	Ubóstwa
	398
	296
	253


Źródło: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Godkowie

Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej w 2007 r. w porównaniu z rokiem 2005 znacznie się zmniejszyła – o 120 rodzin. Znacznie zmniejszyło się również korzystanie z pomocy z tytułu bezrobocia – o 269 rodzin, z tytułu długotrwałej choroby – o 39 rodzin oraz z tytułu ubóstwa – o 145 rodzin. Na w miarę stałym poziomie utrzymuje się na przestrzeni 3 lat liczba rodzin korzystających z pomocy z tytułu niepełnosprawności i alkoholizmu. Wyraźna jest tendencja spadkowa, jednak wciąż wysoka liczba rodzin pobierających świadczenia wskazuje na to, że wiele rodzin potrzebuje wsparcia i pomocy

Osoby niepełnosprawne i starsze

 
Na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych i Szkół w gminie zamieszkuje 875 osób niepełnosprawnych w wieku 15 lat i powyżej (2006 r.). W tym niepełnosprawnych prawnie jest 801, a niepełnosprawnych biologicznie - 74. Obecnie wśród 331 dzieci uczęszczających do szkół w Gminie Godkowo jest 13 uczniów niepełnosprawnych, w tym 11 uczęszcza do Szkół Podstawowych, a 2 do Gimnazjum. Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i indywidualnego dla niepełnosprawnych uczniów posiada 4 uczniów Szkół Podstawowych i 1 uczeń Gimnazjum. Indywidualne nauczanie niepełnosprawnych uczniów realizowane jest w stosunku do 5 dzieci. 

Na koniec marca 2008 r. w PUP zarejestrowanych było 10 niepełnosprawnych osób.
Osoby starsze (w wieku poprodukcyjnym) stanowią 16%  mieszkańców gminy, z czego zdecydowana większość to kobiety. Często mieszkają oni samotnie, a opieka i pomoc ze strony GOPS-u wydaje się nie zaspakajać wszystkich ich potrzeb. Brakuje również oferty spędzania czasu np. Klubu Seniora.  

Alkoholizm i przemoc w rodzinie
Gmina Godkowo podejmuje działania w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

W Urzędzie Gminy działa Punkt konsultacyjny dla osób z problemem alkoholowym i członków ich rodzin. Według danych z Urzędu Gminy w Godkowie w roku 2005 z porad skorzystało zaledwie 18 osób. W kolejnym roku liczba ta znacznie się zwiększyła – aż do 152 osób. W roku 2007 porad udzielono 90 osobom. Duży wzrost liczby osób korzystających z porad w 2006 roku może być spowodowany większą świadomością mieszkańców na temat choroby alkoholowej i sposobów jej leczenia oraz przełamaniem wstydu osób i rodzin dotkniętych problemem alkoholowym.

Z pomocy punktu konsultacyjnego mogą korzystać również osoby, których dotyczy problem przemocy w rodzinie. Skala tego problemu jest trudna do określenia ze względu na "wstydliwość tematu".

Punkt konsultacyjny prowadzony jest przez specjalistę psycho - terapii uzależnień. 

Rodziny, których dotyczy problem uzależnienia lub nadużywania alkoholu, przez co najmniej 1 członka rodziny, otrzymują pomoc materialną z Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Godkowie. W 2005 roku z pomocy z tego tytułu udzielono 20 rodzinom, natomiast w kolejnych latach liczba rodzin korzystających z pomocy materialnej zmniejszyła się do 18. 

W Godkowie działa Ponadlokalna Świetlica Środowiskowa. W latach 2005 - 2006 realizowany był w niej program socjoterapeutyczny, który obejmował 50 dzieci rocznie, w tym połowa z nich pochodziła z rodzin alkoholowych. W latach 2005 - 2007 świetlica realizowała również program opiekuńczo – wychowawczy, który obejmował także dzieci z rodzin alkoholowych. Liczba tych dzieci z każdym rokiem zmniejszała się, od 50 w 2005 roku do 8 w 2007 roku. 

W Gminie Godkowo na przestrzeni 3 lat realizowano środowiskowy program profilaktyczny - „Trzeźwy umysł”, w którym udział wzięli uczniowie oraz nauczyciele.

W 2007 roku w ramach Gminnego Programu Przeciwdziałania i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych do dzieci i młodzieży (10 osób) skierowano działania profilaktyczne w postaci kolonii z programem zajęć profilaktycznych.

Na realizację Gminnego Programu Profilakyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeznaczono w 2005 roku prawie 30 000 zł., w kolejnym roku o 2 000 mniej, natomiast w 2007 roku 34 000 zł., w tym 500 zł. na realizację Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii.

Gmina Godkowo posiada Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2007, który został przyjęty Uchwałą Nr IV/16/2007 Rady Gminy Godkowo z dnia 29 stycznia 2007 roku. Zawarto w nim następujące informacje: problem narkomanii wśród młodzieży, dostępność narkotyków – na podstawie 88 ankiet przeprowadzonych wśród uczniów szkół gminy Godkowo, a także Harmonogram Realizacji GPPN w Godkowie w 2007 r. (zadania, sposoby realizacji, oczekiwane efekty, itp.) oraz standardy finansowania działań profilaktyczno-terapeutycznych.

Zdrowie i opieka zdrowotna

Mieszkańcy gminy korzystają z usług Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej „Twoje Zdrowie” w Godkowie. Informacje uzyskane w NZOZ wskazują, że mieszkańcy zwracają się najczęściej z problemami zdrowotnymi takimi jak: problemy zwyrodnieniowe, nadciśnienie, choroby układu krążenia, choroby wieku starczego, alkoholizm, cukrzyca, choroby psychiczne. Opiekę medyczną sprawuje: lekarz Podstawowej Opieki Zdrowotnej, pielęgniarka POZ i higieny szkolnej, pielęgniarka POZ i środowiska oraz położna POZ i środowiska. Realizowana jest profilaktyka zdrowotna dzieci i młodzieży w następujących formach: fluoryzacja, szczepienia, bilanse, pogadanki w szkole, wizyty patronażowe i profilaktyka położnicza, wizyty pielęgniarki. Realizowane są również programy profilaktyczne dla dorosłych takie jak: Profilaktyka Chorób Płuc – Ambulans Rtg, Cukrzycy (raz w miesiącu przyjmuje lekarz diabetolog), badania przesiewowe - schorzenia prostaty (raz na 3 miesiące przyjmuje lekarz urolog), schorzeń oczu – komputerowe badanie wzroku, badanie ciśnienia śródgałkowego, chorób układu krążenia – monitoring RR z systematycznym prowadzeniem książeczek kontroli RR.

Liczba wykonanych świadczeń medycznych wzrosła z 9,5 w roku 2005 do 10,1 w 2007 roku.

W Godkowie znajduje się również Gabinet Stomatologiczny i Apteka.
Tabela 6. Osoby korzystające z opieki zdrowotnej w Gminie Godkowo 

	Osoby korzystające z opieki zdrowotnej


	2005
	2006
	2007
	2008

	
	2400
	2200
	1900
	2300


Źródło: NZOZ w Godkowie

Z usług miejscowego NZOZ najwięcej osób korzystało w 2005 r., bo aż 2400. Przez dwa kolejne lata zauważa się tendencję spadkową. Na dzień dzisiejszy liczba osób korzystających z opieki zdrowotnej wzrosła do 2300 osób. Przyczyną dużych wahań mogą być częste zmiany lekarzy rodzinnych, a także nieregularne świadczenie usług przez lekarzy specjalistów.

3.2. Problemy społeczne i ich przyczyny

Problem społeczny to zjawisko społeczne o dużym zasięgu, czy nawet występujące masowo, budzące oddźwięk społeczny oraz w odczuciu społecznym wymagające przeciwdziałania.


Uczestnicy warsztatów jako problem społeczny gminy najczęściej wymieniali bezrobocie. Kolejnym wymienianym problemem okazał się brak integracji wśród mieszkańców, a w następnej kolejności alkoholizm, przemoc w rodzinie i trudna sytuacja osób starszych i niepełnosprawnych, a także mało zajęć dla dzieci i młodzieży, zatracenie tożsamości lokalnej – ucieczka młodych ludzi ze wsi oraz mało estetyczny wygląd miejscowości. Przyczyny wymienionych problemów społecznych przedstawia Tabela 1. Pomiędzy problemami występują współzależności. Jeden problem przyczynia się do powstania następnego np. osoby bezrobotne często dotyka problem alkoholizmu, a ten z koleii może prowadzić do przemocy w rodzinie. 
Tabela 1. Problemy społeczne i ich przyczyny według uczestników warsztatów w Gminie Godkowo
	Problem społeczny


	Przyczyna problemu społecznego

	bezrobocie
	- brak ofert pracy na rynku lokalnym;

- niskie wykształcenie i kwalifikacje mieszkańców;

- mała aktywność w poszukiwaniu pracy i zdobywaniu nowych kwalifikacji;

- ograniczone możliwości przekwalifikowania;

- brak pozytywnych wzorców w podejmowaniu zatrudnienia;

- niezaradność życiowa;

- brak motywacji do podjęcia pracy (niskie wynagrodzenie);

- wygodnictwo, lenistwo, roszczeniowość w związku z otrzymywanymi zasiłkami z GOPS;

- trudności w założeniu własnej działalności;

- trudności w podjęciu pracy ze względu na wiek;

- siła robocza wyparta przez rozwój techniki.

	brak integracji mieszkańców
	- niska aktywność społeczna;

- brak miejsc do spotkań w większości miejscowości;

- brak liderów, którzy zachęciliby do działania;

- zakłócona komunikacja międzyludzka;

- brak oferty spędzania wspólnie wolnego czasu dla młodzieży i dorosłych;

- ograniczenia finansowe;

- mało okazji do integrowania się mieszkańców;

- brak zrozumienia potrzeb integracji;

- dążenie do na innych celów np. pracy, pieniędzy.



	alkoholizm


	- problemy osobiste;

- łatwy dostęp do taniego alkoholu;

- brak odpowiedzialności, bezkarność;

- niezaradność życiowa;

- brak świadomości problemu;

- brak motywacji do poprawy własnej sytuacji;

- brak pracy, zajęcia;

- dziedziczenie złych wzorców;

- niska kultura osobista.



	trudna sytuacja osób starszych i niepełnosprawnych
	- brak wsparcia ze strony rodzin;

- samotność;

- brak możliwości zapewnienia całodobowej opieki;

- brak pomocy sąsiedzkiej;

- niskie dochody;

- brak oferty spędzania czasu;

- małe zainteresowanie społeczności lokalnej;

- trudności w przemieszczaniu się;

- nieporadność życiowa;

- choroby.

	przemoc w rodzinie
	- nadużywanie i uzależnienie od alkoholu;

- nieumiejętność radzenia sobie z emocjami;

- kontynuacja „złych nawyków”;

- bezkarność;

- ukrycie problemu, wstydliwość tematu;

- brak pomocy;

- dewiacja;

- problemy osobiste.

	mało zajęć dla dzieci i młodzieży
	- ograniczona oferta dla dzieci i młodzieży;

- brak organizacji młodzieżowych;

- brak wsparcia dla liderów;

- niska aktywność dzieci i młodzieży;

- ograniczone możliwości dojazdu;

- brak ośrodka kultury.

	zatracenie tożsamości lokalnej – ucieczka młodych ludzi ze wsi
	- brak wzorców zaszczepiających patriotyzm lokalny;

- brak ofert edukacyjnych rozwijających talenty;

- brak perspektyw ciekawego życia i zatrudnienia;

- ograniczone życie kulturalne w gminie.

	mało estetyczny wygląd miejscowości
	- brak wyciągania konsekwencji za bałagan;

- brak koszy na śmieci na wielu posesjach;

- brak poczucia estetyki;

- niska kultura osobista.


Źródło: opracowanie własne na podstawie materiału wypracowanego w trakcie warsztatów


Istotnym problemem okazuje sie brak integracji mieszkańców - występują słabe więzi między mieszkańcami i nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań. Według uczestników warsztatów w perspektywie pięciu – sześciu lat powinien nastąpić wzrost  integracji i powinien on osiagnąć następujący poziom: występują liczne przejawy samopomocy, społeczność jest zintegrowana, mieszkańcy identyfikują się ze społecznością. 


Rozwiązywanie problemów społecznych możliwe jest przy współudziale instytucji/organizacji działających na terenie gminy tj. Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomoy Społecznej, Szkoły, Biblioteka Publiczna, Ponadlokalna Świetlica Środowiskowa, Policja, Organizacje pozarządowe, sołectwa, świetlice wiejskie, ośrodek zdrowia, Kościół, Klub Integracji Społecznej. Zasoby poza instytucjonalne tj. kadra pedagogiczna, księża, pracownicy służby zdrowia, urzędnicy, przedsiębiorcy, sołtysi, radni, lokalni liderzy, świetlicowe,kuratorzy rodzinni, wójt, rolnicy, Stowarzyszenie „Pomocna Dłoń” i Stowarzyszenie „Odnowa”, zespół muzyczny „Melodie z Godkowa” również sprzyjają rozwiązywaniu problemów społecznych. 



Wymienione wyżej problemy społeczne wiążą się z brakami w zakresie świadczenia usług społecznych w gminie. Wśród nich wyróżnić można braki:
· finansowe np. ograniczone środki finansowe, skomplikowane procedury pozyskiwania środków  zewnętrznych;

· kadrowe np. brak usługodawców (fryzjer), specjalistów (pedagog szkolny, doradca zawodowy, psycholog, lekarze specjaliści);

· lokalowe np. brak GOK-u, brak świetlic wiejskich w kilku miejscowościach, brak lokali na drobne punkty usługowe, niewystarczające warunki lokalowe Gminnej Bibliteki  Publicznej;

· organizacyjne np. niewystarczająca liczba liderów lokalnych, niska aktywność mieszkańców. 

IV. KIERUNKI ROZWOJU GMINY

4.1. Wizja

Wizja rozwoju jest określeniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiągnąć do 2015  roku mieszkańcy – uczestnicy procesu planowania. Wizja określa bardzo ogólnie dlaczego działamy, do czego dążymy, jakie chcemy osiągnąć cele, jeśli podejmiemy działania strategiczne.

W Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Godkowo wizję rozwoju społecznego sformułowano w następujący sposób:


Strategia pozwala zaplanować harmonijny plan rozwoju, przygotować konspekt działań zgodny z wcześniej wypracowaną wizją, ze szczegółowym podziałem na najważniejsze obszary oraz ich poszczególne etapy realizacji. Pozwolą one przybliżyć nas do wcześniej ustalonych zamysłów. 
4.2. Cele strategiczne, operacyjne i działania


W celu właściwego zrozumienia niżej omawianych zagadnień zdefiniowane zostały następujące terminy:

cel – formalnie ustalone i przewidywane do zrealizowania zamierzenie wynikające z potrzeb organizacji i jej otoczenia. Powinien być dokładnym opisem pożądanego stanu przyszłego, z terminem realizacji, realnym, będącym wyzwaniem.

cel strategiczny – cel charakteryzujący się wysokim poziomem ogólności oraz długim terminem realizacji.

cel operacyjny – cel służący realizacji konkretnego celu strategicznego, charakteryzuje się wyższym niż cel strategiczny poziomem szczegółowości.

Społeczna akceptacja oraz identyfikacja mieszkańców z wypracowanymi celami dają szansę władzy lokalnej na przejście z poziomu administrowania do poziomu zarządzania polityką społeczną.

W trakcie konsultacji społecznych z przedstawicielami różnych grup udało się zdefiniować cele strategiczne dla pięciu obszarów: 

1. Rynek pracy

2. Udział w życiu społecznym

3. Edukacja

4. Pomoc społeczna

5. Ochrona zdrowia

Dla powyższych obszarów wypracowano następujące cele strategiczne:

- dla obszaru „Rynek pracy”

Zwiększenie atrakcyjności lokalnego rynku pracy

- dla obszaru „Udział w życiu społecznym”

Rozwój infrastruktury i programów kulturalnych

- dla obszaru „Edukacja”

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rozwijającego się społeczeństwa

- dla obszaru „Pomoc społeczna”

Rozwój form wsparcia dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

- dla obszaru „Ochrona zdrowia”

Dostosowanie usług medycznych do potrzeb społeczności lokalnej
Wypracowane cele strategiczne ściśle wiążą się ze zidentyfikowanymi problemami społecznymi:

Cel strategiczny - Zwiększenie atrakcyjności lokalnego rynku pracy - wynika z problemu bezrobocia.
Cel strategiczny - Rozwój infrastruktury i programów kulturalnych – wiąże się z brakiem integracji wśród mieszkańców, zatraceniem tożsamości lokalnej oraz mało estetycznym wyglądem miejscowości.
Cel strategiczny - Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rozwijającego się społeczeństwa – określony został na podstawie problemu dotyczącego słabo rozwiniętej oferty dla dzieci i młodzieży oraz problemu bezrobocia.

Cel strategiczny – Rozwój form wsparcia dla osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym – sformułowano na podstawie problemu, jakim jest trudna sytuacja osób starszych i niepełnosprawnych, przemoc w rodzinie oraz alkoholizm.
Cel strategiczny - Dostosowanie usług medycznych do potrzeb społeczeństwa – wynika z trudnej sytuacji osób starszych i niepełnosprawnych oraz alkoholizmu. 
Realizacja tych celów odbywać się będzie poprzez realizację celów operacyjnych w poszczególnych latach. Cele operacyjne i działania realizacyjne przedstawione zostaną w kolejnych podrozdziałach.


4.2.1. RYNEK PRACY

Cel strategiczny:

Zwiększenie atrakcyjności lokalnego rynku pracy.

Cele operacyjne:

- stworzenie miejsc pracy;

- wzrost wykształcenia i kwalifikacji mieszkańców;

- ułatwienia w zakładaniu własnej działalności;

- wzrost aktywności w poszukiwaniu pracy.

Działania:

	L.p.
	Działanie/zadanie
	Termin
	Wskaźniki
	Nakłady

	1.
	Stworzenie i prowadzenie punktu informacyjnego udzielającego porad nt. zakładania własnej działalności
	2010 - 2015
	- istniejący punkt informacyjny

- liczba osób korzystających z porad


	PO KL, budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych

	2.
	Otwarcie i prowadzenie punktu doradztwa zawodowego
	2010 - 2015
	- istniejący punkt doradztwa

- liczba osób korzystających z porad
	PO KL, budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych

	3.
	Spotkania informacyjne dla pracodawców nt. pozyskiwania funduszy na stworzenie nowych miejsc pracy
	2010- 2015
	- liczba spotkań informacyjnych

- liczba pracodawców uczestniczących w spotkaniach
	PO KL, budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych


	4.
	Organizacja kursów z zakresu aktywizacji zawodowej
	2009 - 2015
	- liczba zorganizowanych kursów,

- liczba uczestników
	PO KL, budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych

	5.
	Organizacja wolontariatu dla młodzieży w celu zdobycia doświadczenia zawodowego
	2009 - 2015
	- liczba zawartych porozumień
	Budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych


Koordynator: Urząd Gminy

Podmioty współdziałające: Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, GOPS

4.2.2. UDZIAŁ W ŻYCIU SPOŁECZNYM

Cel strategiczny:

Rozwój infrastruktury i programów kulturalnych

Cele operacyjne:

- wzrost integracji społecznej;

- wzrost zaangażowania mieszkańców w życie społeczne;

- wzrost dostępu do kultury.

Działania:
	L.p.
	Działanie/zadanie
	Termin
	Wskaźniki
	Nakłady

	1.
	Organizacja imprez integrujących mieszkańców, w tym osoby starsze i niepełnosprawne
	2008 – 2015
	- liczba zorganizowanych imprez

- szacunkowa liczba uczestników imprez
	PPWOW,

Budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych

	2.
	Reaktywowanie i prowadzenie świetlic wiejskich
	2010 – 2015
	- liczba reaktywowanych świetlic wiejskich
	PROW,

Budżet Gminy

	3.
	Budowa Gminnego Ośrodka Kultury w Godkowie oraz przygotowanie programów kulturalnych
	2010- 2015
	- liczba osób korzystających z oferty GOK

- powstanie GOK

- liczba przygotowanych programów
	PROW, PO KL
Budżet Gminy,

	4.
	Organizacja wyjazdów kulturalnych, integracyjnych, rekreacyjnych dla mieszkańców gminy
	2008 - 2009
	- liczba wyjazdów
- liczba osób uczestniczących w wyjazdach
	PPWOW


	5.
	Organizacja konkursów tematycznych, np. na bożonarodzeniową dekoracje posesji, „Piękna zagroda”, kulinarnych
	2008 – 2015
	- liczba zorganizowanych konkursów

- liczba laureatów
	PPWOW,

Budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych

	6.
	Wspieranie działalności zespołu muzycznego
	2008 – 2015
	- liczba zorganizowanych koncertów
	PPWOW, Budżet Gminy, Organizacji Pozarządowych

	7.
	Reaktywacja gazety lokalnej
	2009 – 2015
	- liczba wydanych egzemplarzy
	Budżet Gminy

	8. 
	Organizacja zajęć rekreacyjnych dla dzieci
	2008 - 2009
	- liczba zorganizowanych zajęć,

- liczba uczestników 
	PO KL, PPWOW


Koordynator: Urząd Gminy

Podmioty współdziałające: parafie, świetlice, organizacje pozarządowe, sołectwa


4.2.3. EDUKACJA

Cel strategiczny:

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rozwijającego się społeczeństwa.

Cele operacyjne:

- rozszerzenie oferty edukacyjnej dla dzieci, młodzieży i dorosłych;

- podniesienie kwalifikacji mieszkańców;

- wyrównywanie szans rozwojowych.

Działania:

	L.p.
	Działanie/zadanie
	Termin
	Wskaźniki
	Nakłady

	1.
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży oraz wyjazdów i wycieczek
	2008 - 2009
	- liczba zorganizowanych zajęć pozalekcyjnych

- liczba uczestników zajęć, wycieczek 

- liczba wycieczek, wyjazdów
	PPWOW, PO KL

	2.
	Organizacja kursów dla dorosłych
	2009 - 2010
	- liczba zorganizowanych kursów

- liczba osób, które ukończyły kurs
	PO KL,

Budżet Gminy,

Organizacji Pozarządowych

	3.
	Doposażenie szkół w nowoczesny sprzęt i pomoce dydaktyczne
	2008- 2015
	- liczba zakupionego sprzętu i pomocy dydaktycznych

- liczba uczniów korzystających z zakupionych przedmiotów
	PPWOW, PO KL


	4.
	Otwarcie i działalność przedszkola 
	2008- 2010
	- liczba dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym
	PO KL,

Budżet Gminy

	5.
	Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze
	2009 – 2010
	 - liczba dzieci biorących udział w zajęciach

 - liczba godzin przeprowadzonych zajęć
	PO KL,

Budżet Gminy

	6. 
	Stworzenie i funkcjonowanie specjalistycznych stanowisk pracy w szkołach: pedagog szkolny, psycholog, logopeda
	2010 - 2015
	- liczba nowopowstałych stanowisk
	PO KL


Koordynator: Urząd Gminy – pracownik ds. oświaty

Podmioty współdziałające: szkoły, świetlice, organizacja pozarządowa


4.2.4. POMOC SPOŁECZNA

Cel strategiczny:

Rozwój form wsparcia dla osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym

Cele operacyjne:

- wsparcie osób i rodzin z problemem alkoholowym i przemocy w rodzinie;

- wsparcie osób starszych i niepełnosprawnych.

Działania:

	L.p.
	Działanie/zadanie
	Termin
	Wskaźniki
	Nakłady

	1.
	Organizowanie spotkań ze specjalistami z zakresu uzależnień, przeciwdziałania przemocy w rodzinie itp. 
	2008 - 2015
	- liczba zorganizowanych spotkań

- liczba osób biorących udział w spotkaniach
	Środki Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (GKRPA), budżet Gminy

	2.
	Utworzenie i działalność klubu seniora
	2010 - 2015
	- powstanie klubu

- liczba członków klubu 
	PO KL,

Budżet Gminy,



	3.
	Prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej
	2010 - 2013
	- liczba uczestników warsztatów
	PFRON, 

Budżet Gminy



	4.
	Udostępnienie mieszkania rodzinom w sytuacji kryzysowej
	2010 - 2015
	- liczba rodzin korzystających przejściowo z mieszkania
	Budżet Gminy

	5.
	Powołanie i funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego – interwencja w sytuacjach kryzysowych
	2009 - 2015
	 - liczba interwencji 

 - liczba niebieskich kart
	Środki GKRPA, budżet Gminy

	6. 
	Utworzenie i funkcjonowanie punktu lecznictwa odwykowego
	2010-2015
	- powstanie punktu

- liczba osób odbywających leczenie
	Środki GKRPA

	7. 
	Zorganizowanie i praca grupy opiekunek środowiskowych, sprawujących opiekę nad osobami starszymi i niepełnosprawnymi
	2009-2015
	- liczba opiekunek

- liczba osób korzystających z opieki
	Budżet Gminy


Koordynator: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

Podmioty współdziałające: Urząd Gmin, Policja, szkoły, sołtysi


4.2.5. OCHRONA ZDROWIA

Cel strategiczny:

Dostosowanie usług medycznych do potrzeb społeczeństwa

Cele operacyjne:

- rozszerzenie usług medycznych o usługi specjalistyczne;

- wzrost wiedzy nt. zdrowego stylu życia. 

Działania:

	L.p.
	Działanie/zadanie
	Termin
	Wskaźniki
	Nakłady

	1.
	Stworzenie i funkcjonowanie zespołu odpowiedzialnego za monitorowanie usług medycznych i mającego wpływ na dostosowanie usług specjalistycznych do potrzeb mieszkańców 
	2008 - 2015
	- powstały zespół

- liczba konsultacji społecznych w zakresie zapotrzebowania na usługi 


	Środki Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, budżet Gminy

	2.
	Organizacja kursów udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
	2009 - 2010
	- liczba zorganizowanych kursów

- liczba uczestników kursów
	PO KL,

Budżet Gminy,



	3.
	Otwarcie i działalność punktu rehabilitacyjnego
	2009 - 2015
	- otwarty punkt rehabilitacyjny

- liczba osób korzystających usług punktu
	NZOZ,
Budżet Gminy

	4.
	Prowadzenie kampanii antyalkoholowej (pogadanki, ulotki)
	2009 - 2010
	- liczba zorganizowanych pogadanek,

- liczba uczestników pogadanek

- liczba rozdanych ulotek
	PO KL, Środki Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

	5.
	Propagowanie zdrowego stylu życia (pogadanki, prezentacje)
	2008 - 2015
	 - liczba zorganizowanych pogadanek i prezentacji,

- liczba uczestników pogadanek i prezentacji
	beznakładowo

	6. 
	Zorganizowanie grupy wolontariuszy działających na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych
	2009 - 2015
	- liczba wolontariuszy

- liczba osób objętych opieką
	Budżet Gminy




Koordynator: Ośrodek Zdrowia

Podmiot współdziałający: szkoły, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, świetlice wiejskie, organizacje pozarządowe

4.3. Przykłady projektów realizujących cele Strategii 
"Jeśli możesz coś zrobić lub marzysz, że mógłbyś to zrobić zabierz się za to. Odwaga ma w sobie moc i geniusz"

Johann Wolfgang Goethe
Dążąc do raelizacji Strategii uczestnicy warsztatów zaproponowali pewne rozwiązania. Pojawiało się wiele pomysłów na projekty. Dotyczyły one budowy Gminnego Centrum Kulturalnego, utworzenia centrum młodzieżowego, wzrostu aktywności osób bezrobotnych, reaktywacji świetlic wiejskich, profilaktyki i przeciwdziałania patologiom oraz zapewnienia usług opiekuńczych dla osób starszych, utworzenia klubu seniora. Następnie  dokonano hierarchi wyżej wymienionych projektów. Zadania uznane za priorytetowe opracowane zostały w formie fiszek projektowych (załącznik nr 2). 

Zaproponowane projekty związane są ściśle z problemami i potrzebami wskazywanymi przez mieszkańców Gminy. Ich realizacja przyczyni się do poprawy sytuacji społecznej, wzrostu atrakcyjności życia na wsi oraz wzrostu integracji i chęci wpółdziałania mieszkańców Gminy Godkowo.  
V. ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ STRATEGII

W celu sprecyzowania zarządzania realizacją Strategii należy odpowiedzieć na następujące pytania:

·  kto jest odpowiedzialny za koordynację realizacji strategii;

· jak często należy oceniać realizację;

· jakimi sposobami będą oceniane realizowane zadania;

· w jaki sposób i w jakim trybie będzie dokonywana korekta/aktualizacja strategii.

W związku z powyższym za realizację Strategii odpowiadać będzie Gmina reprezentowana przez Wójta. Koordynatorem realizacji Strategii będzie Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Wójt Zarządzeniem powoła Zespół d/s Wdrażania i Monitorowania Strategii odpowiedzialny za poszczególne obszary. W skład Zespołu wchodzić będzie przedstawiciel każdego z obszarów (rynek pracy, udział w życiu społecznym, edukacja, pomoc społeczna, ochrona zdrowia) czyli min. 5 osób. Członkowie Zespołu obdędą przynajmniej raz w roku spotkania dotyczące kontroli realizacji Strategii oraz raz w roku spotkają się w celu opracowania Planu Działania na kolejny rok, który następnie zostanie ptrzyjęty Zarządzeniem Wójta. 

Ocena realizowanych zadań zostanie dokonana na podstawie wskaźników określonych dla poszczególnych działań, w rocznym Planie Działań. Ocena wdrażania Strategii zostanie ujęta w corocznym sprawozdaniu. 

Ze względu na zmieniające się uwarunkowania, zarówno wewnątrz Gminy jak i w jej otoczeniu, zachodzi konieczność modyfikacji Strategii. Najlepszą metodą na wprowadzanie zmian w dokumencie jest jego weryfikacja w społecznym procesie, zbliżonym do tego jaki towarzyszył tworzeniu Strategii. Wójt po zapoznaniu się ze sprawozdaniami przedstawionymi przez Zespół podejmie decyzję o aktualizacji Strategii wydając Zarządzenie. Oceny ewaluacyjnej dokona się w połowie realizacji Strategii - na początku 2011 roku. 
Pamiętać należy o konsekwentnym dążeniu do poprawy jakości życia mieszkańców zawartym w wizji rozwoju społecznego Gminy Godkowo oraz celach strategicznych i operacyjnych.  
ZAŁĄCZNIKI

Załącznik 1. Lista osób i instytucji/organizacji uczestniczących w warsztatach dotyczących aktualizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Godkowo

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Organizacja/instytucja
	Liczba warsztatów

	1.
	Babiak Beata
	Sołtys wsi Piskajny
	1

	2.
	Biernacka Renata
	Rolnik
	1

	3.
	Bogdańska Helena
	Sołtys wsi Dobry
	3

	4.
	Bondaruk Andrzej
	Radny, Rolnik
	1

	5.
	Chełstowski Franciszek
	Radny, Rolnik
	1

	6.
	Chojecki Bogdan
	Prezes Rady Sołeckiej wsi Stojpy
	2

	7.
	Czaus Regina
	Nauczyciel SP Godkowo
	2

	8.
	Człapińska Anna
	Pracownik socjalny
	1

	9.


	Dabkiewicz Zbigniew


	Kierownik Posterunku Policji w Młynarach
	1



	10.
	Dubińska Anna
	Pracownik socjalny
	3

	11.
	Gąsiewska Justyna
	Biblioteka Publiczna w Godkowie
	3

	12.
	Hurman Małgorzata
	Kierownik GOPS
	4

	13.
	Jankowiak Ela Krystyna
	Wiceprzewodnicząca Rady Gminy, Prezes Stowarzyszenia „Pomocna Dłoń”, Rolnik
	4

	14.
	Jankowiak Izabela
	Nauczyciel SP w Bielicy
	2

	15.
	Kabłasz Anna
	Opiekun Świetlicy w Szymborach
	2

	16.
	Kirol Genowefa
	Sołtys wsi Skowrony
	2

	17.
	Korwel Renata
	Sołtys wsi Łępno, wiceprzewodnicząca Stowarzyszenia „Pomocna Dłoń”, Rolnik
	3

	18.
	Kret Teresa
	Sołtys wsi Swędkowo
	1

	19.
	Kubiak Joanna
	Pracownik UG
	4

	20.
	Małodzińska Krystyna
	Sołtys wsi Dąbkowo
	1

	21.
	Matwiej Piotr
	Pracownik Zakładu Usług Komunalnych, Radny
	1

	22.
	Mazur Grażyna
	Pielęgniarka
	2

	23.
	Ogrzywalska Elżbieta
	Bezrobotna
	1

	24.
	Ogrzywalska Maria
	Opiekun świetlicy wiejskiej w Ząbrowcu
	4

	25.
	Połeć Magdalena
	Pracownik UG
	4

	26.
	Rudzka Henryka
	Sekretarz UG
	4

	27.
	Rutkowska Stanisława
	Sołtys wsi Olkowo
	1

	28.
	Siwińska Mirosława
	Pośrednik pracy w PUP 
	1

	29.


	Staruch Marlena


	Kierownik Ponadlokalnej Świetlicy Środowiskowej w Godkowie
	4

	30.
	Stolica Janina
	Radna
	1

	31.
	Szymański Jan
	Sołtys wsi Bielica
	1

	32.
	Wojdyna Aldona
	Bezrobotna
	1


Załącznik 2.  Fiszki projektowe wypracowane przez uczestników warsztatów
Projekt 1

	Tytuł roboczy projektu
	Młodzież naszą siłą!

	Cele projektu
	Zorganizowanie czasu wolnego dla lokalnej młodzieży;

Rozwój zainteresowań i umiejetności;

Wzrost integracji wsród młodzieży;

Zapobieganie patologiom.

	Beneficjenci – 
korzystający
z projektu
	Młodzież zamieszkująca Gminę Godkowo, która nie ma warunków do rozwijania własnych zainteresowań. Ich problemem jest brak możliwości spędzania wolnego czasu w sposób atrakcyjny i wartościowy.

	Zadania
	Zorganizowanie:
- kursu tańca towarzyskiego i współczesnego,

- fitnes klubu,

- nauki sztuk walki i samoobrony,

- zajęć na siłowni, 

- dni młodzieży. 

	Harmonogram
	1. Konsultacje społeczne w celu zbadania potrzeb potencjalnych beneficjentów
2. Przygotowanie dokumentacji konkursowej (wniosek i załączniki)

3. Złożenie wniosku

4. Podpisanie umowy na finansowanie realizacji zadań
5. Realizacja zadań

6. Na zakończenie projektu – pokazy tańca, sztuk walki itp. 


Projekt 2
	Tytuł roboczy projektu
	Reaktywacja świetlic wiejskich

	Cele projektu
	Zorganizowanie czasu wolnego dla mieszkańców;
Zwiększenie poziomu integracji społecznej;

Rozwijanie zainteresowań;

Poprawa wizerunku wsi;
Stworzenie miejsca do spotkań mieszkańców

	Beneficjenci – korzystający z projektu
	Mieszkańcy miejscowości gminnych nie mający obecnie miejsca do spotkań oraz organizacji wolnego czasu i imprez okolicznościowych

	Zadania
	- remont i wyposażenie świetlic w sprzęt sportowy, komputerowy, pomoce dydaktyczne;
- organizowanie imprez rekreacyjno-sportowych, okolicznościowych;
- utworzenie kół zainteresowań;

- opracowanie oferty spędzania wolnego czasu.

	Harmonogram
	1. Przygotowanie dokumentacji konkursowej (wniosek i załączniki) dotyczącej remontu i wyposażenia świetlic

2. Przeprowadzenie prac remontowych i wyposażenia obiektów

3. Opracowanie oferty spędzania wolnego czasu:

- utworzenie kół zainteresowań,

- organizowanie imprez rekreacyjno-spoortowych i okolicznościowych,

- oranizacja szkoleń dla dorosłych 


Projekt 3
	Tytuł roboczy projektu
	Budowa Gminnego Ośrodka Kultury

	Cele projektu
	Stworzenie Centrum Kulturalnego Gminy, skupiającego Bibliotekę Gminną, Ponadlokalną Świetlicę Środowiskową, remizę OSP, Koło Gospodyń Wiejskich, z salą konferencyjną, będące siedzibą Stowarzyszenia “Pomocna Dłoń”.  Budowa takiego obiektu oraz przygotowanie ciekawej oferty przyczyni się do rozwoju działalności kulturalnej na terenie Gminy, wzrostu integracji wśród mieszkańców i pozwoli na spędzanie czasu  wolnego w ciekawy sposób.  

	Beneficjenci – korzystający z projektu
	Mieszkańcy Gminy Godkowo mający utrudniony dostęp do kultury, sztuki,  rozrywki.  

	Zadania
	- budowa i wyposażenie obiektu

- opracowanie i realizacja programu i oferty przez instytucje/organizacje mające siedzibę w GOK 

	Harmonogram
	1. Opracowanie dokumentacji konkursowej dot. budowy GOK
2. Złożenie wniosku i rozstrzygnięcie konkursu
3. Przeprowadzenie przetargów na wykonanie prac budowlanych

4. Prace budowlane i wyposażenie obiektu.  

5. Opracowanie oferty GOK

6. Promocja rozpoczętej działalności

7. Analiza funkcjonowania GOK i pozyskiwanie środków na dalsza działalność. 


Projekt 4
	Tytuł roboczy projektu
	Aktywizacja kobiet  długotrwale bezrobotnych

	Cele projektu
	Przywrócenie na rynek pracy kobiet bezrobotnych poprzez utworzenie spółdzielni socjalnej zajmującej się świadczeniem usług opiekuńczych dla osób starszych i niepełnosprawnych oraz usług sprzątających 

	Beneficjenci – korzystający z projektu
	Kobiety długotrwale bezrobotne w przedziale wiekowym 35-50 lat, zamieszkujące Gminę Godkowo. Działaniami objętych będzie 16  kobiet nieaktywnych zawodowo, z niskimi kwalifikacjami, 8 do świadczenia usług opiuekuńczych , 8 – do świadczenia usług sprzątających

	Zadania
	- świadczenie usług opiekuńczych

- świadczenie usług sprzątających

	Harmonogram
	1. Przeprowadzenie diagnozy potrzeb;

2. Przygotowanie dokumentacji konkursowej;

3. Złożenie wniosku 

4. Zorganizowanie grupy kobiet chętnych do działania;

5. Kursy i szkolenia przygotowawcze;

6. Świadczenie usług;

7. Wyjazd studyjny do innej spółdzielni socjalnej.


GODKOWO jest gminą,  której mieszkańcy są aktywni, zintegrowani, chętni do działania i współpracy oraz podejmowania różnorodnych inicjatyw. Dzięki temu, że posiadają adekwatne do potrzeb wykształcenie oraz umiejętności znajdują zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Podejmowana praca przynosi satysfakcję i korzyści finansowe zapewniające życie na godnym poziomie – powyżej średniej w województwie. Środowisko, w którym żyją jest czyste i zadbane. Widzą perspektywy ciekawego życia i rozwoju, w tym zainteresowań. Są życzliwi i otwarci na siebie, dbają o wspólne dobra i dążą do realizacji wspólnych celów, aby żyło się lepiej!!
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